
Regime Próprio de Previdência Social
03 DE DEZEMBRO DE 2025

RPPS

AUDIÊNCIA 
PÚBLICA



INSTITUCIONAL
A FUNSERV é o Órgão Gestor Único de 
Previdência do Município e centraliza os 
benefícios previdenciários. Também é 
responsável pela gestão da Assistência à Saúde.

    



RPPS NOSSA MISSÃO

NOSSA VISÃO

Garantir a longevidade e a qualidade de vida dos 
servidores municipais e seus dependentes de 
forma sustentável, planejada e transparente, por 
meio de serviços de previdência e assistência 
médica de qualidade.

Ser uma instituição de referência na gestão de 
benefícios previdenciários e assistência à saúde, 
atendendo com excelência às necessidades dos 
nossos segurados e suas famílias.



NOSSA VALORES

TRANSPARÊNCIA ÉTICA EMPATIA EFICIÊNCIA INOVAÇÃO SUSTENTABILIDADE.



O QUE É ISSO?

EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL...

EQUILÍBRIO FINANCEIRO 
PREVIDENCIÁRIO

RECEITAS SUFICIENTES 
PARA COBERTURA DE 

GASTOS CURTO PRAZO

RECEITAS SUFICIENTES 
PARA COBERTURA DE

GASTOS LONGO PRAZO

CÁLCULO ATUARIAL 
PREVIDENCIÁRIO



BASE 31/10/2025

JUNÇÃO DAS MASSAS – LEI 12.852/2023

CONTA VINCULADA
(MANTIDOS P/ TESOURO)

R$ 3.647.516,71

RESERVA
ADMINISTRATIVA

R$ 14.156.506,74

Divisão dos segurados vinculados ao RPPS 
– Regime Próprio de Previdência Social – 

em dois grupos distintos

FUNDO DE RESERVA
(BLINDADO - ATÉ EQUILÍBRIO)

R$ 1.913.460.204,44

FUNDO PREVIDENCIÁRIO
(TODOS)

R$ 949.765.830,09
INCLUI TODOS RECURSOS

(IRRF ADM. IND. – ATIVOS INATIVOS)



  

PATRIMÔNIO TOTAL 
(OUT/2025):
R$ 2.881.030.057,98
Aumento de R$406.861.039,56

Saldo em Jun/2023: R$ 2.474.169.018,42 (Lei 12.852/2023)



Principais causas do déficit atuarial 
(Avaliação Atuarial)

DÉFICIT 
ATUARIAL



BASE 31/10/2025 SALDO EM 2022 ANTES DA REUNIFICAÇÃO DAS MASSAS: - R$ 6.709.337.951,34

DÉFICIT ATUARIAL FUNDO FINANCEIRO

Ausência de 
repasse patronal 

de 10/1993 à 
julho/1997

Anistia 
de 100% 
de multa

Anistia 
de 100% 
de juros

Pagamento  
do restante em  
120 parcelas

Aplicação  
judicial do Plano 

de Carreira

Concessão 
de benefícios sem 
estudo de impacto 

atuarial

ORIGEM 
DO DÉFICIT 
ATUARIAL



AVALIAÇÃO ATUARIAL 2023: - R$ 3.300.978.940,70 
AVALIAÇÃO ATUARIAL 2024: - R$ 3.026.105.017,11

DÉFICIT ATUARIAL FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Resultado Atuarial R$

Ativos Garantidores do Plano 5.848.279.154,24 

Provisões Matemáticas 9.329.910.250,74  

Compensação Previdenciária 455.526.079,38

Resultado Atuarial 3.026.105.017,11



DÉFICIT ATUARIAL

Crescimento do fundo de previdência em ritmo menos 
acelerado que o das provisões matemáticas.

Crescimento das provisões matemáticas devido à diminuição 
do tempo que falta para que cada participante atinja a 
elegibilidade à aposentadoria.

Crescimento das provisões matemáticas devido a incremento 
salarial em função de bonificações, especialmente àqueles 
que tenham mais tempo de serviço.

PRINCIPAIS CAUSAS DO DÉFICIT ATUARIAL (AVALIAÇÃO ATUARIAL)



DÉFICIT ATUARIAL

Crescimento das provisões matemáticas devido a incremento 
em proventos de aposentadoria e pensão.

Aplicação de taxa de juros real inferior à praticada no exercício 
anterior, produzindo menor desconto ao se trazer o montante 
da responsabilidade do plano a valor presente.

PRINCIPAIS CAUSAS DO DÉFICIT ATUARIAL (AVALIAÇÃO ATUARIAL)



DÉFICIT ATUARIAL

A insuficiência do plano de amortização em vigor requer 
revisão, conforme as diretrizes estabelecidas pela Portaria 
MTP nº 1.467/2022. 

É necessário respeitar as condições previstas no artigo 39 
do Anexo VI, que permitem a dedução do Limite de Déficit 
Atuarial (LDA) do valor do déficit atuarial apurado na avaliação. 

Isso inclui a consideração do recurso previsto no artigo 45, 
possibilitando que a adequação do plano de amortização seja 
realizada de forma gradual.

PRINCIPAIS CAUSAS DO DÉFICIT ATUARIAL (AVALIAÇÃO ATUARIAL)



Aporte Suplementar de R$ 148.319.639,75  
por 30 anos a cargo da Entidade Patronal

PLANO DE RECUPERAÇÃO - QUADRO COMPARATIVO DAS OPÇÕES DE COBERTURA DO DEFICIT

DÉFICIT ATUARIAL FUNDO PREVIDENCIÁRIO



BASE 31/12/2024: TOTAL 5.403

QUANTIDADE DE SEGURADOS

PENSIONISTASAPOSENTADOS



VALOR TOTAL PAGO EM 2024

PENSIONISTASAPOSENTADOS

Auxílio-Doença; Salário Maternidade e Auxílio-Reclusão, a partir de 13/11/19,
deixaram de ser benefícios previdenciários.Obs:

R$ 57.051.295,95 CUSTEIO TOTAL: 
R$ 558.644.198,42 



DATA BASE Servidores concursados 
até 31/12/2007

Servidores concursados 
até 31/12/2007 Patrimônio Total Evolução (%)

OUT/09 R$ 89.689.405,81 R$ 16.168.612,94 R$ 105.858.018,75

OUT/10 R$ 102.323.456,69 R$ 34.079.360,75 R$ 136.402.817,44 28,85%

DEZ/11 R$ 143.893.966,63 R$ 73.436.197,06 R$ 217.330.163,69 59,33%

DEZ/12 R$ 176.693.714,52 R$ 121.755.899,56 R$ 298.449.614,08 37,33%

DEZ/13 R$ 200.493.710,83 R$ 184.863.949,77 R$ 385.357.660,60 29,12%

DEZ/14 R$ 256.903.139,12 R$ 256.292.917,35 R$ 513.196.056,47 33,17%

DEZ/15 R$ 313.938.065,32 R$ 36.009.150,81 R$ 674.029.116,13 31,34%

DEZ/16 R$ 387.320.673,44 R$ 498.726.557,74 R$ 886.047.231,18 31,46%

DEZ/17 R$ 450.419.695,31 R$ 648.749.966,19 R$ 1.099.169.661,50 24,05%

DEZ/18 R$ 522.463.234,96 R$ 797.927.158,22 R$ 1.320.390.393,18 20,13%

DEZ/19 R$ 622.860.327,38 R$ 1.033.213.695,44 R$ 1.656.074.022,82 25,42%

DEZ/20 R$ 677.015.529,28 R$ 1.185.482.755,68 R$ 1.862.498.284,96 12,46%

DEZ/21 R$ 694.623.145,70 R$ 1.307.289.741,74 R$ 2.001.912.887,44 7,49%

DEZ/22 R$ 744.397.661,75 R$ 1.484.324.246,25 R$ 2.228.721.908,00 8,98%

DEZ/23  R$ 2.571.693.190,69 13,34%

DEZ/24  R$ 2.671.726.159,26 3,89%

EVOLUÇÃO PATRIMONIAL



GESTÃO DE INVESTIMENTOS $$$

Fazer a gestão de investimentos é cuidar 
das aplicações, de modo que o dinheiro 

possa se multiplicar.

Politica de
Investimentos

Comitê de 
Investimentos

Meta 
Atuarial



RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Dezembro de 2024

Outubro de 2025
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Próprios de Previdência Social

Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP

Ente Federativo: Sorocaba UF: SP
CNPJ Principal: 46.634.044/0001-74

É CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9º DA LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, NO DECRETO Nº 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.º 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICÍPIO ESTÁ EM SITUAÇÃO
REGULAR EM RELAÇÃO A LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgãos ou entidades da administração direta e indireta da união deverão observar, previamente, a
regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municípios quanto ao seu regime Próprio de Previdência
Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7º da lei nº 9.717, de 1998:

i. Realização de transferências voluntárias de recursos pela união;
ii. Celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvenções em geral de orgãos ou entidades da administração direta e
indireta da união;
iii. Liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e válido para todos os orgãos e entidades do
município

A aceitação do presente certificado está condicionada à verificação, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereço: http://www.previdencia.gov.br, pois está sujeito a cancelamento por
decisão judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 20/10/2025
VÁLIDO ATÉ 18/04/2026

N.º 987145 - 248134

20/10/2025, 11:10 Emissão de Certif icado

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=248134 1/1

CERTIFICADO DE 
REGULARIDADE 
PREVIDENCIÁRIA

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Próprios de Previdência Social

Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP

Ente Federativo: Sorocaba UF: SP
CNPJ Principal: 46.634.044/0001-74

É CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9º DA LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, NO DECRETO Nº 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.º 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICÍPIO ESTÁ EM SITUAÇÃO
REGULAR EM RELAÇÃO A LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgãos ou entidades da administração direta e indireta da união deverão observar, previamente, a

regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municípios quanto ao seu regime Próprio de Previdência
Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7º da lei nº 9.717, de 1998:

i. Realização de transferências voluntárias de recursos pela união;
ii. Celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvenções em geral de orgãos ou entidades da administração direta e
indireta da união;
iii. Liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e válido para todos os orgãos e entidades do
município

A aceitação do presente certificado está condicionada à verificação, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereço: http://www.previdencia.gov.br, pois está sujeito a cancelamento por
decisão judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 20/10/2025
VÁLIDO ATÉ 18/04/2026

N.º 987145 - 248134

20/10/2025, 11:10 Emissão de Certif icado

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=248134 1/1



O Tribunal de Contas do Estado de São Paulo avalia,  
desde 2019, a situação previdenciária dos 218 municípios 
que possuem Regimes Próprios de Previdência Social por 
meio do Índice de Efetividade da Gestão Previdenciária 
Municipal (IEG-Prev/Municipal).

O índice acompanha aspectos como recolhimento de 
encargos, endividamento, investimentos, situação atuarial, 
gestão e sustentabilidade dos regimes.



Com dados da Audesp e informações municipais, o TCE traça 
um panorama que reduz riscos de prejuízo aos cidadãos e 
dá transparência aos resultados, auxiliando gestores a adotar 
medidas corretivas quando necessário.

IMPORTANTE: A participação dos órgãos municipais 
nessa análise é obrigatória!!!



Municípios - quantidade por faixa



Mapa



Rentabilidade x Meta atuarial Metas para aplicações de recursos (RPPS)



MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DO RPPS

Programa de certificação 
institucional e Modernização da 

gestão dos regimes Próprios 
de previdência social da união, 
dos Estados, do distrito federal 

e dos municípios.

Profissionalizar a gestão

Proporcionar o atendimento 
das exigências legais

Garantir a sustentabilidade e 
continuidade administrativa



DIMENSÕES DO PRÓ-GESTÃO

Controle Interno

Governança Corporativa

Educação Previdenciária

6 ações

16 ações

16 ações



PRÓ-GESTÃO 
CERTIFICAÇÃO 
FUNSERV NÍVEL I

 
 

CERTIFICADO 
 

O Instituto de Certificação Qualidade Brasil 
certifica que a empresa: 

 
FUNDAÇÃO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA – FUNSERV 
 

Endereço: Rua Major João Lício, Nº 265, Vila Amélia, Sorocaba, São Paulo, CEP 18035-105 
 

Vinculado ao ente federativo do  
Município de Sorocaba 

 
Implantou os requisitos do   

 

PRÓ-GESTÃO RPPS 
 

‘’Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 
Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios’’, instituído pela Portaria MPS n° 577/2017, obtendo a 
certificação institucional no  

 

Nível I 
 

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificação Qualidade Brasil - 
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pró-Gestão RPPS, 

 aprovado pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022. 
 

 
Validade do Certificado: 06/02/2027 

Certificado Nº: CPG 053/2024 
 
 
 
 ____________________________________ 

 Goiânia, 15 de Fevereiro de 2024 
 Av. Araguaia, nº 1544, Ed. Albano Franco, 

 St. Leste Vila Nova – Goiânia – GO – CEP 74645-070 

 



TRANSPARÊNCIA PÚBLICA

Possibilita ao servidor/cidadão realizar consultas sobre como 
o dinheiro público é utilizado na Funserv, além de se informar 
sobre assuntos relacionados à sua gestão.

Acesso à 
Informação

Portal da 
Transparência



 

Agradecimentos:
Câmara Municipal | Prefeitura Municipal | SAAE | Servidores Públicos Municipais

#SomosTodosFUNSERV

A FUNSERV é o maior patrimônio do servidor público municipal de Sorocaba.

Há 32 anos cuida da Previdência e Assistência à Saúde dos servidores e seus familiares.

Fique por dentro de todas as notícias através do site e nossas redes sociais:

@funservsorocabawww.funservsorocaba.sp.gov.br


