RESUMO

Trata-se do Relatorio do Comité de Assessoria e
Fiscalizacdo da Previdéncia Complementar do

PARECER REGIME DE PREVIDENCIA Municipio de Sorocaba/SP

COMPLEMENTAR

Referente ao periodo de 2024 e 2025.
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1. INTRODUCAO

Com a Nova Previdéncia — reforma aprovada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 13 de novembro
de 2019 - todos os entes federativos que possuiam RPPS, inclusive o municipio de Sorocaba, foram
obrigados a implementar seus regimes de previdéncia complementar, ocasido em que os beneficios a
serem pagos pelos RPPS passardo a ter como limite obrigatério o teto vigente aos segurados do INSS,
para os servidores que ingressarem no servico publico apds a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar e para os servidores que tiverem ingressado antes e voluntariamente optarem pelo
mencionado regime.

A Lei Municipal n°® 12437, de 12 de novembro de 2021, instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos no ambito do
Municipio de Sorocaba; fixou o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autorizou a adesao a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e deu outras providéncias.

Apo6s o devido processo licitatério, a entidade licitante vencedora foi a Fundagdo Eletrobras de
Seguridade Social - ELETROS, CNPJ n° 34.268.789/0001-88, responsavel pela administragao.

A Portaria PREVIC n° 1.012, de 13 de Novembro de 2023, aprovou o Regulamento do Plano de
Beneficios CD PrevServ Brasil, sob o CNPB n° 2023.0018-38, administrado pela Fundacdo Eletrobras de
Seguridade Social - Eletros, CNPJ n° 34.268.789/0001-88, e fixou o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para que a entidade fechada de previdéncia complementar comunique o inicio de funcionamento do
plano a Previc. Além disso, aprovou o convénio de adesdo do Municipio de Sorocaba, na condicdo de
patrocinador do Plano de Beneficios CD PrevServ Brasil.

Segundo o Art. 18, §1°, da Lei n° 12.437/2021, compete ao CAPC - Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre
alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuicbes e responsabilidades definidas em
regulamento na forma do caput.

O presente relatorio, portanto, visa evidenciar o efetivo acompanhamento, monitorando o resultado do
plano de beneficios e a evolugdo da Previdéncia Complementar no municipio de Sorocaba.

Além disto, a Portaria n°® 23.071, de 27 de marco de 2025 Institui o Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar — CAPC, cuja composicao foi nomeada por meio da Portaria n°® 1122-
2025/DICAF, tendo como representantes do patrocinador, como Presidente, o Sr. Fabio Salun Silva e
como membro Edgar Aparecido Ferreira da Silva e, dos participantes, os membros Silvana Maria
Siniscalco Duarte Chinelatto e Tatiane Matucci Casagrande, a partir de 16 de abril de 2025.

As informacGes do Plano PrevServ Brasil — Sorocaba estdo disponiveis no sitio eletronico da ELETROS:
https://eletros.com.br/plano-prevserv-brasil-sorocaba/



https://eletros.com.br/plano-prevserv-brasil-sorocaba/

2. ANEXOS

Item
ANEXO |
ANEXO Il
ANEXO Il
ANEXO IV
ANEXO V
ANEXO VI

Documento
Regulamento do Plano de Beneficios CD PREVSERV BRASIL
E-Book: Resumo do regulamento do plano CD PREVSERV BRASIL
Portaria PREVIC n° 1.012, de 13 de novembro de 2023
Parecer Atuarial do Plano CD PREVSERV BRASIL — 31/12/2024 e 31/12/2025
Politica de Investimentos 2025 a 2029 Plano CD PREVSERYV BRASIL

Relatério de Investimentos



3. FONTE DE DADOS

Todos os documentos, citados no presente parecer, bem como os abaixo relacionados, estdo
disponiveis no sitio eletronico da Entidade (www.eletros.com.br):

® Regulamento do Plano de Beneficios CD PrevServ Brasil

® Ebook “Resumo do Regulamento do Plano CD PrevServ Brasil

® Parecer Atuarial do Plano CD PrevServ Brasil — 31/12/2024 e 31/12/2025

® Politica de Investimentos Plano CD PrevServ Brasil

A base cadastral foi consultada, via e-mail, junto as areas de recursos humanos das Entidades da
Administracao Publica Municipal, a saber:

® Prefeitura Municipal de Sorocaba

® SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba

® FUNSERV - Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba

® (Camara Municipal de Sorocaba

4. REGULAMENTO DO PLANO

O regulamento do plano (Anexo ) esta disponivel, na integra, no Portal da Entidade, bem como o e-
book, contendo um resumo do regulamento do plano (Anexo ).

A Portaria PREVIC n° 1.012, de 13 de Novembro de 2023, aprovou o Regulamento do Plano de
Beneficios CD PrevServ Brasil, sob o CNPB n° 2023.0018-38, administrado pela Fundacdo Eletrobras de
Seguridade Social - Eletros, CNPJ n° 34.268.789/0001-88, e fixou o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para que a entidade fechada de previdéncia complementar comunique o inicio de funcionamento do
plano a Previc. Além disso, aprovou o convénio de adesdo do Municipio de Sorocaba, na condicdo de
patrocinador do Plano de Beneficios CD PrevServ Brasil (Anexo lI).

5. PARECER ATUARIAL

O parecer atuarial do Plano CD PrevServ Brasil, com data focal de 31/12/2024 e 31/12/2025 (Anexo V),
encontra-se disponivel no sitio eletronico da Eletros:

https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2025/03/PARECER-2843-00-PAR-DB-DBA-006-2024-
Resultados-exercicio-2024-Plano-CD-PREVSERV-BRASIL-V2.pdf

https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2026/03/PARECER-3057-00-
Plano CD PREVSERV BRASIL.pdf

5.1 Conclusao do Parecer Atuarial

Segundo pareceres assinados pelo gerente atuarial, Sr. Bruno Sarinha Lopes — MIBA n° 2.198, ele
considerou “que o plano encontra-se equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicées
previstas no Plano de Custeio para manutengao deste equilibrio.” Dessa forma, verifica-se o equilibrio
atuarial do Plano CD PrevServ Brasil, vigente no municipio de Sorocaba.


https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2025/03/PARECER-2843-00-PAR-DB-DBA-006-2024-Resultados-exercicio-2024-Plano-CD-PREVSERV-BRASIL-V2.pdf
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2025/03/PARECER-2843-00-PAR-DB-DBA-006-2024-Resultados-exercicio-2024-Plano-CD-PREVSERV-BRASIL-V2.pdf
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2026/03/PARECER-3057-00-Plano_CD_PREVSERV_BRASIL.pdf
https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2026/03/PARECER-3057-00-Plano_CD_PREVSERV_BRASIL.pdf

6. RELATORIO DE INVESTIMENTOS DO PLANO

6.1 Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos vigentes é a do exercicio 2025-2029 (ANEXO V) e esta disponivel no site da
Entidade:

(https://eletros.com.br/wp-content/uploads/2025/03/GIN-3122_Politica-de-Investimento-2025-2029-
Eletros-Plano-CD-PrevServ-Brasil_v4.pdf)

6.2 Relatério de Investimentos

Os dados, mais recentes, sobre investimentos encontram-se disponiveis em:
https://eletros.com.br/investimentos/dezembro-2025/

O ultimo relatorio divulgado refere-se ao més de Dezembro/2025, no qual o patriménio preliminar era
de R$4,41 millhdes. O plano CD PrevServ Brasil investe sua alocagdo integralmente nos fundos de renda
fixa da Eletros que possuem performance atrelada ao CDI, apresentando atualmente rentabilidade
acima da sua taxa de referéncia. Dessa forma, a rentabilidade do plano CD PrevServ Brasil em 2025
ficou em 14,2%, acima de sua taxa de referéncia, de 9,2%, conforme Anexo VI.

Conforme dados divulgados, verifica-se que a composicdo da carteira e rentabilidade estdo em
consonancia com a Politica de Investimentos estabelecida e vigente para o periodo.

Verifica-se ainda que o plano tem alcancado e superado a meta de rentabilidade estabelecida, visto
que, no ano de 2024, o Plano apresentou 6,6% de rentabilidade diante da meta de 6,2% (INPC +
5,01%a.a.) e, em 2025, o plano apresentou rentabilidade de 14,2%, acima da sua meta de referéncia, de
9,2% (INPC + 5,04%a.a.). Conclui-se, portanto, que o plano CD PrevServ Brasil alcancou as metas de
rentabilidade para os anos de 2024 e 2025.

Rentabilidade e Meta Atuarial
(2024 e 2025)

B Rentabilidade M Meta Atuarial

14.2
92
] 6.2 I

2024 2025




7. ANALISE DOS REPASSES REALIZADOS

Conforme dados enviados pelas Entidades da Administragdo Publica de Sorocaba (Prefeitura, Camara
Municipal, SAAE Sorocaba e FUNSERV) e confrontados com os dados encaminhados pela Fundacao
Eletros, verificamos que todos os valores foram devidamente repassados a referida Entidade.

Entidade Competéncia Data Repasse Valor
Prefeitura de Sorocaba abr/24 08/05/2024 R$ 126.098,08
Prefeitura de Sorocaba mail24 07/06/2024 R$ 111.781,84
Prefeitura de Sorocaba jun/24 05/07/2024| 10/07/2024|R$ 109.727,96
Prefeitura de Sorocaba jul24 07/08/2024 R$ 105.876,61
Prefeitura de Sorocaba agor24 06/09/2024 R$ 102.854,58
Prefeitura de Sorocaba set/i24 07/10/2024 R$ 112.690,02
Prefeitura de Sorocaba out/24 07/11/2024 R$ 119.23218
Prefeitura de Sorocaba nov/24 06/12/2024 R$ 112.077,58
Prefeitura de Sorocaba dez/24 08/01/2025| 17/01/2025|R$ 220.786,68
Prefeitura de Sorocaba jan/26 07/02/2025| 10/02/2025|R$ 108.251,83
Prefeitura de Sorocaba fev/25 11/03/2025 R$ 122.937,82
Prefeitura de Sorocaba mar/25 07/04/2025 R$ 130.311,93
Prefeitura de Sorocaba abr/25 08/05/2025 R$ 127.357,67
Prefeitura de Sorocaba mail25 06/06/2025 R$ 125.330,13
Prefeitura de Sorocaba jun/2s 07/07/2025 R$ 138.002,10
Prefeitura de Sorocaba jul/25 07/08/2025 R$ 126.877,72
Prefeitura de Sorocaba ago/25 05/09/2025 R$ 126.811,95
Prefeitura de Sorocaba set/25 07/10/2025 R$ 138.638,87
Prefeitura de Sorocaba out/25 07/11/2025 R$ 130.671,87
Prefeitura de Sorocaba nov/25 05/12/2025 R$ 124.199,99
Prefeitura de Sorocaba dez/25 08/01/2026| 14/01/2026|R$ 233.954,32

Entidade Competé ncia Data Repasse Valor
Céamara de Sorocaba abr/24 08/05/2024 RS 613,76
Céamara de Sorocaba mail24 07/06/2024 R$ 613,76
Camara de Sorocaba jun/24 05/07/2024 R$ 1.186,24
Céamara de Sorocaba juli24 31/07/2024| 07/08/2024| R$ 1.490,48
Cémara de Sorocaba ago/24 06/09/2024 RS 1.490,48
Camara de Sorocaba set/i24 04/10/2024 RS 1.490,48
Cémara de Sorocaba out/24 07/11/2024 R$ 1.490,48
Cémara de Sorocaba nov/24 06/12/2024 RS 1.490,48
Camara de Sorocaba dez/24 20/12/2023| 23/12/2024|R$ 2.104,24
Camara de Sorocaba jan/2s 07/02/2025 R$ 1.009,94
Cédmara de Sorocaba fev/25 07/03/2025 R$ 1.009,94
Céamara de Sorocaba mar/26 07/04/2025 RS 2.687,08
Camara de Sorocaba abr/25 07/05/2025 R$ 1.746,00
Cémara de Sorocaba mail25 06/06/2025 RS 1.752,18
Cémara de Sorocaba jun/26 07/07/2025 RS 2.075,60
Céamara de Sorocaba Jul256 07/08/2025 R$ 2.075,50
Cédmara de Sorocaba agor25 05/09/2025 R$ 1.543,14
Cémara de Sorocaba set/25 06/10/2025 R$ 1.543,14
Céamara de Sorocaba out/26 06/11/2025 RS 1.643,14
Camara de Sorocaba nov/25 05/12/2025 R$ 1.543,14
Camara de Sorocaba dez/25 19/12/2025| 22/12/2025|R$ 3.086,28

Entidade Competéncia Data Repasse Valor

SAAE out/24 07/11/2024 R$ 1.424,24
SAAE nov/24 06/12/2024 | 09/12/2024 | R$ 2.848,48
SAAE dez/24 08/01/2025 | 15/01/2025 | R$ 2.848,48
SAAE jan/2s 07/02/2025 R$ 2.72220
SAAE fev/25 11/03/2025 | 12/03/2025 | R$ 2.987,64
SAAE mar/25 07/04/2025 R$ 2.987,64
SAAE abr/25 09/05/2025 R$ 2.987,64
SAAE mai/25 06/06/2025 R$ 2.987,64
SAAE jun/2s 07/07/2025 R$ 3.106,84
SAAE juli25 07/08/2025 R$ 3.106,84
SAAE ago/25 05/09/2025 R$ 3.106,84
SAAE set/25 07/10/2025 R$ 3.106,84
SAAE out/25 07/11/2025 R$ 3.415,06
SAAE nov/25 05/12/2025 R$ 3.710,94
SAAE dez/25 09/01/2026 R$ 6.713,83

Entidade Competéncia Data Repasse Valor
Funserv out/25 07/11/2025 R$ 33,40
Funserv nov/25 05/12/2025 RS 214 14
Funserv dez/25 07/01/2026 R$ 66,80




8. ANALISE DAS CATEGORIAS DE SERVIDORES DO MUNICIPIOS

8.1 Quantidade total de servidores estaturarios ativos no municipio de Sorocaba

Segundo dados enviados pelos setores de recursos humanos das Entidades da Administragcdo
Municipal, o total de servidores ativos no més de Dezembro de 2025 era de 10.837, dividido conforme

quadro abaixo:

Prefeitura SAAE

Camara

FUNSERV

Servidores Ativos

9568

1061

121

87

8.2 Quantidade de Servidores que ingressaram apos 11/2023.

Da quantidade indicada no item 6.1, analisaremos os servidores que ingressaram apds a
implementacdo efetiva do Regime de Previdéncia Complementar no municipio de Sorocaba,
segregando entre aqueles que recebem até o valor TETO do INSS de R$8.157,41 dos que recebem
acima deste valor. Abaixo quadro resumo contendo tais dados:

Quantidade de Servidores
gue ingressaram apos

Quantidade de Servidores
qgue ingressaram apos

Mes/ANO | 13/11/2022 recebem até | 03/11/2022 recebem mais|
R$8.157,41 (TETO INSS) |de R$8.157,41 (TETO INSS)
abr/24 1173 160
mai/24 1216 162
jun/24 1311 166
jul/24 1320 172
ago/24 1410 174
set/24 1452 177
out/24 1469 183
nov/24 1485 183
dez +139/24 1112 570
jan/25 1382 436
fev/25 1595 188
mar/25 1669 235
abr/25 1722 205
mai/25 1898 212
jun/25 1888 250
jul/25 1950 251
ago/25 1983 257
set/25 1993 260
out/25 1991 266
nov/25 2042 258
dez +139/25 2066 244




8.3  Servidores elegiveis ao Regime de Previdéncia Complementar

Abaixo um quadro resumo com o servidores que ingressaram apés 03/11/2022 e recebem acima do
teto de INSS, segregando quanto aqueles que optaram ou ndo pelo Regime de Previdéncia

Complementar.

Importante ressaltar que, os dados refletem a quantidade de servidores que, no més,possuiriam base
de contribuicdo previdenciaria acima do TETO do INSS e, assim, tiveram o desconto automatico da

contribuicao para a previdéncia complementar.

Quantidade de Servidores que Quantidade de Servidores que
Més/Ano ingressaram apds 03/11/2022 ingressaram apds 03/11/2022
recebem mais do que R$8.157,41 | recebem mais do que R$8.157,41

TETO INSS (ndo optantes pelo RPC)[ TETO INSS (optantes pelo RPC)
abr/24 5 155
mai/24 14 148
jun/24 24 142
jul/24 25 147
ago/24 29 145
set/24 26 151
out/24 27 156
nov/24 27 156
dez +139/24 408 162
jan/25 293 143
fev/25 27 161
mar/25 94 141
abr/25 31 174
mai/25 32 180
jun/25 32 218
jul/25 34 217
ago/25 40 217
set/25 41 219
out/25 39 227
nov/25 49 209
dez +132/25 100 144




9. RELATORIO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - ANEXO 10 DO MANUAL DO
PRO-GESTAO RPPS - VERSAO 4.0

Ente Federativo: UF:

Municipio de Sorocaba SP

CNPJ:

46.634.044/0001-74

Entidade Gestora do RPPS:

Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV
CNPJ: 67.366.310/0001-03

1 - Instituicao do Regime de Previdéncia Complementar

1.1 - Lei de instituicao do RPC:

Lei Municipal n® 12.437, de 12 de novembro de 2021.

Disponivel em: https://sorocaba.camarasempapel.com.br/legislacao/norma.aspx?id=337292

1.2 - Data de publicacao da lei de instituicao:

16 de novembro de 2021 (Jornal do Municipio de Sorocaba, Edicdo n° 2.864, Pag. 22/24), disponivel em:
https://noticias.sorocaba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/noticias.sorocaba.sp.gov.br-2864-16-
de-novembro-de-2021.

1.3 - Previsao de inscricao automatica na lei:
Sim, no Artigo 13.

1.4 - Aliquota de contribuicdao do ente federativo:
Até 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento), conforme Art. 15 da Lei n°® 12.437/2021

2 - Vigéncia e Operacionalizacao do RPC

2.1 - Houve contratacao de servidores com remuneracao acima do limite maximo do RGPS apos
a lei de instituicao do RPC?

Sim

2.2 - Data de vigéncia do RPC:
13/11/2023 - Portaria PREVIC n° 1.012, de 13 de Novembro de 2023

2.3 - Nome e CNPJ da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar contratada:
Fundacao Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS - CNPJ n° 34.268.789/0001-88

2.4 - Nome, CNPJ e CNPB do Plano de Beneficios:
Plano de Beneficios CD PrevServ Brasil - CNPJ: 53.185.629/0001-10 - CNPB n° 2023.0018-38

2.5 - Documentos e informacoes do Plano de Beneficios:
https://eletros.com.br/plano-prevserv-brasil/

2.6 - Canais de atendimento da EFPC para atendimento ao servidor:

Através do telefone (21) 3900-9848 (capitais e regides metropolitanas, 0800 8788164 (demais
localidades) de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h ou e-mail: atendimento@eletros.com.br

9
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2.7 - Data de efetiva operacionalizacao do RPC:

03/11/2023 data da publicacdo do Termo do Convénio de Adesdo, conforme Art. 13 da Lei n°
12.437/2021.

Disponivel em: https://noticias.sorocaba.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2022/11/noticias.sorocaba.sp.gov.br-3102-03-de-novembro-de-2022.pdf

3 - Governanca do RPC no Ente Federativo

3.1 - Servidor designado como responsavel pelo RPC no ente federativo:

Fernando Hideo Iryie - Chefe da Secao de Informacdes Funcionais, da Divisdo de Cadastro Funcional na
Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura de Sorocaba

3.2 - Orgao responsavel pelo acompanhamento do RPC no ente federativo:

A Portaria n°® 23.071, de 27 de marco de 2025 instituiu o Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar — CAPC.

Disponivel em:
https://noticias.sorocaba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2025/04/noticias.sorocaba.sp.gov.br-3693-10-
de-abril-de-2025.pdf

A composicdo foi nomeada por meio da Portaria n°® 1122-2025/DICAF, tendo como representantes do
patrocinador, como Presidente, o Sr. Fabio Salun Silva e como membro Edgar Aparecido Ferreira da
Silva e, dos participantes, os membros Silvana Maria Siniscalco Duarte Chinelatto e Tatiane Matucci
Casagrande, a partir de 16 de abril de 2025.

Disponpivel em:
https://noticias.sorocaba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2025/04/noticias.sorocaba.sp.gov.br-3697-16-
de-abril-de-2025.pdf

4 - Migracao de Servidores
4.1 - Possui regramento especifico para a migracao de servidores antigos?
Nao

4.2 - Existe incentivo compensatorio para a migracao?
Nao

4.3 - Existe simulador do incentivo a migracao?

Nao

4.4 - Existe prazo (“janela”) para migracao?

Nao

4.5 - Numero de servidores migrados:

Nao se aplica

5 - Acompanhamento da Evolucao do RPC
5.1 - Nimero de servidores admitidos a partir da vigéncia sujeitos ao RPC:
244

5.2 - Numero de servidores inscritos no plano:
144

10
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5.3 - Numero de servidores que optaram por nao contribuir para o RPC:
100

5.4 - Taxa de retencao:
59,02%

11



10. CONCLUSAO

Pelo exposto, este Comité conclui que todas as informagdes de interesse dos beneficiarios encontram-
se disponiveis por meio do site da entidade.

Este Comité conclui, também que o Plano PrevServ Brasil possui equilibrio atuarial, os recursos estdo
investidos conforme previsto na Politica de Investimentos, a rentabilidade dos recursos tem superado a
taxa de referéncia (meta) estabelecida para o exercicio de 2024 e 2025, ndo havendo, com base nestes
dados, irregularidades ou apontamentos sobre o referido Plano.

Constam também, disponiveis no site da entidade, os demonstrativos de investimentos, relatérios
analiticos de investimentos e relatorio de compliance e que, da mesma forma evidenciam adequagao da
alocacdo em ativos financeiros as normas legais e a politica de investimentos vigente.

Ademais, verifica-se que, embora facultativo, a maioria dos servidores elegiveis ao regime de
previdéncia complementar aderiu ao referido regime.

Sem mais, os membros do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC, concluem
0 presente parecer nesta data.

Sorocaba/SP, 01 de abril de 2026.

Fabio Salun Silva

Presidente

FUNSERYV - Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
Representante do Patrocinador - Portaria n°® 1122-2025/DICAF

Edgar Aparecido Ferreira da Silva

Diretor Financeiro

FUNSERYV - Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
Representante do Patrocinador - Portaria n°® 1122-2025/DICAF

Silvana Maria Siniscalco Duarte Chinelatto

Representante do Conselho Administrativo

FUNSERYV - Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
Representante dos Participantes - Portaria n® 1122-2025/DICAF

Tatiane Matucci Casagrande

Representante do Conselho Fiscal

FUNSERYV - Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
Representante dos Participantes - Portaria n® 1122-2025/DICAF
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS CD PREVSERV BRASIL
GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada
previsto no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo do
pagamento de sua contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total
da remuneracéao recebida, de modo a permitir a percepcéao futura de beneficios nos
niveis anteriormente previstos, observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para
fins de recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razéo
da cessacado do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupcédo de suas
contribui¢des para o custeio do Beneficio de Aposentadoria, optando por receber, em
tempo futuro, um beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia — valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou
pagamento unico, em decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um
dos beneficios de prestagao continuada, assegurado por contrato de seguro firmado
entre a Entidade e sociedade seguradora.

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicdo
das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da
Entidade e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesdo - Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os
patrocinadores e a entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a
um determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fragdo do patriménio atualizada pela rentabilidade dos
investimentos, que permite apurar a participacao individual de cada um no patriménio
total do plano de beneficios.

Diretoria-Executiva - Orgdo responsavel pela administracdo da Entidade e dos planos
de beneficios, observada a politica geral tragcada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social.

Entidade ou EFPC - ELETROBRASPREYV - Fundagao de Previdéncia Privada.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se
desliga do Patrocinador, com informagdes para subsidiar sua opgao pelos institutos
do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.
Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela Entidade na administragao do Plano.



indice do Plano — indexador utilizado para refletir a variagdo monetaria nos beneficios
do plano (IPCA Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).

Parcela Adicional de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou
Assistido junto a sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo
Participante ou Assistido, destinado a compor a Conta de Participante nos casos de
invalidez ou morte do participante ou a Conta de Assistido no caso de morte do
assistido.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao
Plano, nos termos e condigdes previstas no Regulamento.

Patrocinador — O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente
constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragdo de convénio de adesao.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigagcées reunidos no
Regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus
participantes e beneficiarios, mediante a constituicdo de reservas decorrente de
contribuicdes do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos
investimentos.

Plano de Custeio — Instrumento no qual € estabelecido o nivel de contribuicdo
necessario para o custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do
Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no Plano para outro plano de
beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento — Documento que define os direitos e
obriga¢des dos membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condi¢des previstas no Regulamento.

Salario de Participagao - Valor dos vencimentos e demais vantagens incorporadas ou
subsidio do Participante sobre o qual incidem as contribuicbes ao Plano, conforme
definido no Regulamento.

Taxa de Administragdo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade
com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribui¢des e, se for
0 caso, sobre o valor dos beneficios de prestagcao continuada do Plano, para fins de
custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opcgao - Documento por meio do qual o Participante exerce opgéo pelos
institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou
4



do Resgate, nas condigdes previstas no Regulamento.

Teto do RGPS — Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO |
DA
FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de Beneficios CD
PrevServ Brasil, doravante denominado Plano, para os servidores do(s)
Patrocinador(es), administrado pela ELETROBRASPREV - Fundacdao de
Previdéncia Privada doravante denominada Entidade.

Paragrafo unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida.

CAPITULO Il
DOS
MEMBROS

Art. 2° Sao membros do Plano:

| - o(s) Patrocinador (es);
Il - os Participantes;

Il - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secao |
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes
regularmente constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragdo de
convénio de adeséo.

Secao ll
Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes
categorias:

I - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha
a aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado, observadas as condi¢des dispostas
nos §§ 1° e 2° deste artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigdo de
Participante, optar pelo instituto do Autopatrocinio; e

[l - Participante Vinculado: aquele que, estando na condigao de Participante, optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° Sao Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo
5



efetivo vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cujos vencimentos e demais
vantagens incorporadas sejam superiores ao Teto do RGPS e que atendam pelo
menos uma das seguintes condigdes:

I — admitidos no servigo publico apds o inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar; ou

Il — admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do
correspondente regime de previdéncia complementar e que a ele venham a optar,
conforme § 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° Sao Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador,
inscritos no Plano, e que atendam pelo menos uma das seguintes condigdes:

| - admitidos no servigo publico apods o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e cujos vencimentos e demais vantagens incorporadas
sejam iguais ou inferiores ao Teto do RGPS;

Il - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do
correspondente regime de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar.

§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos nao terdo direito a contrapartida de
contribuigcdo do Patrocinador.

§ 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo
Patrocinado na hipétese de atendimento as condigdes do § 1° deste artigo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio
de prestacao continuada assegurado pelo Plano.

Secao lll
Dos Beneficiarios

Art. 6° - Sdo Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido
inscritas no Plano de Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do
Participante ou Assistido.

§ 1° O Participante designara seus Beneficiarios mediante o preenchimento de
formulario préprio disponibilizado pela Entidade.

§ 2° No caso de haver designacao de mais de um Beneficiario, o Participante ou o
Assistido devera informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera
a cada um deles.

§ 3° Nao havendo indicacao da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes
iguais aos Beneficiarios designados.

§ 4° O Participante ou o Assistido podera, a qualquer tempo, alterar a relagao de
Beneficiarios e o percentual do rateio do beneficio mediante comunicagdo formal
através de formulario préprio disponibilizado pela Entidade.



Secao IV
Da Inscrigcao

Art. 7° A inscricdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtencdo de qualquer
beneficio ou direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formulario
fornecido pela Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente
inscritos, na forma da lei.

§ 1° Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no
servigo publico apos o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cujos vencimentos e demais vantagens incorporadas sejam
superiores ao Teto do RGPS, serao automaticamente inscritos no Plano desde a data
de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua
inscrigdo processada automaticamente no prazo de até 90 dias da data da inscrigéo,
e a restituicdo de contribuices pessoais vertidas, atualizadas pela variacdo do indice
do Plano, a ser paga em até 60 dias contados da data do protocolo do pedido de
cancelamento na Entidade.

§ 3° A restituicdo das contribuigdes em virtude do cancelamento da inscrigao prevista
no § 2° deste artigo ndo caracteriza Resgate.

§ 4° As contribui¢des realizadas pelo Patrocinador seréo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condi¢des previstos no § 2° deste artigo.

Art. 9° No ato da inscricdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um
exemplar do Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material
explicativo que descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio
fisico ou digital.

Paragrafo unico. O certificado devera conter:

| - os requisitos que regulam a admiss&o e a manutenc¢ao da qualidade de Participante;
Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
[ll - as formas de calculo dos beneficios.

SecaoV
Do Cancelamento da Inscricao

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante que:

| - requerer;

Il - falecer;

[l - deixar de pagar 3 (trés) contribuicbes basicas consecutivas ou 6 (seis)
alternadas no periodo de vinte e quatro meses; ou



IV - desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opcg¢do pelos institutos do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Ill, o cancelamento da inscri¢ao sera precedido
de notificagdo, que concedera 30 dias de prazo para o Participante regularizar sua
situagao junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da
inscrigdo do Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa
qualidade e no cancelamento automatico da inscricdo dos seus Beneficiarios,
dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificagao.

Paragrafo unico. Nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo 10, o Participante fara jus
ao instituto do Resgate de que trata a Secao IV do Capitulo IX..

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGCOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo dos Participantes;

Il - Contribui¢cdo do(s) Patrocinador(es);

[l - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis
sobre o Salario de Participacdo nas condicdes e nos limites previstos no Plano de
Custeio e na legislagao vigente.

§ 1° Entende-se por Salario de Participagao:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de seus vencimentos e demais
vantagens incorporadas ou subsidio que exceder o teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor de seus vencimentos e demais
vantagens incorporadas ou do subsidio do Participante; ou

[l - para o Assistido, a renda mensal que |he for assegurada por for¢ca deste

Regulamento.

§ 2° O Salario de Participagao, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o
limite que dispde o inciso XlI do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 14. O Salario de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais
Patrocinadores sera a soma dos salarios recebidos de cada um deles, observado o
disposto no § 2° do artigo 13.

Art. 15. O Salario de Participacdo do Participante Autopatrocinado e do Participante
Vinculado sera o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com
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o Patrocinador ou da perda da remuneragao, atualizado no més de janeiro de cada
ano, de acordo com a variagéo do Indice do Plano.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

I - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatoria, com aliquota por ele fixada na data
de inscricdo no Plano, em percentual compreendido entre 3% e 14% do Salario de
Participacdo do Participante, com intervalos minimos de 0,05%;

Il - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicagcéo de
percentual livremente escolhido pelo Participante, desde que nao inferior a 3%,
incidente sobre o Salario de Participagao;

[l - Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido
pelo Participante; e

IV — Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgao pela
Parcela Adicional de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou
aliquota sera definido no Plano de Custeio.

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera, mediante
solicitagdo a Entidade, alterar os percentuais de Contribuicido Basica e Adicional, no
més de dezembro de cada ano, aplicando-se o novo percentual a partir do més de
janeiro do ano subsequente.

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribui¢cdes
de carater facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

I- Contribuigdo Basica: mensal e obrigatoria, de valor equivalente a Contribuigao
Basica do Participante.

§ 1° As contribuigbes do Patrocinador em favor do Participante cessam
automaticamente a partir da data do encerramento do vinculo funcional do servidor
com o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscricao no Plano.

§ 2° O valor da Contribuicdo Basica do Patrocinador, em hipétese alguma, excedera
a Contribuicao Basica do Participante, e estara limitada a 8,5 (oito virgula cinco) % do
Salario de Participacao de cada Participante.

§ 3° Nao havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em
licenca ndo remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado
e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente de
perda parcial de remuneragéo, para o qual havera contrapartida de Contribuicao
Basica do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participagdao efetivamente
recebida.

Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuicbes mensais de sua
9



responsabilidade a Entidade juntamente com as contribuigbes retidas dos
Participantes, constantes da folha de pagamento até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do més da respectiva competéncia.

§ 1° As contribuicbes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverao
ser por eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel
pelo recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigagao, atualizado
pela variacdo do indice do Plano no periodo compreendido entre a data devida para
o recolhimento das contribuicbes e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia
de multa de 2% sobre o valor corrigido das referidas contribuigdes em atraso.

§ 3° As contribuicdes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo
serao destinadas de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo
Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenga ndo remunerada podera, mediante requerimento,
suspender o aporte da Contribuicdo Basica ou da Contribuicdo Adicional de Risco,
caso tenha optado, para o Plano por no maximo 24 meses ininterruptos, sem prejuizo
da manutengao de sua inscrigao.

§1° Durante o periodo de suspensao de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilhara o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de
Administragdo mencionada no Paragrafo unico do art. 20 ou por meio de Taxa de
Administragao especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més,
cujo percentual sera definido anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios
uniformes e nao discriminatorios e amplamente divulgado aos Participantes e
Assistidos nos termos da legislagao aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo da Contribuigdo Adicional de Risco também
ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderao
ser custeadas por:

| - Contribuigbes dos Participantes e Assistidos;

Il - Contribuigbes do(s) Patrocinador(es);

I - Taxa de Administracao;

IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

VI — Doagbes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta
fundamentada pela Diretoria Executiva, definird anualmente a Taxa de Administragao
e a Taxa de Carregamento, as quais serao amplamente divulgadas nos termos da
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legislacao vigente, e observarao a paridade em relagao ao custeio administrativo.

CAPITULO VI
DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio
administrativo e as contribuicbes da parcela adicional de risco serdao transformados
em cotas patrimoniais do Plano, e comporao a Conta de Participante, a Conta de
Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo
Basica, da Contribuicdo Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo
Participante, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribuigao
Basica de Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos
investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregada em subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de
acordo com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da
Conta de Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, por
ocasiao da concessao do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou
do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido, observado, quando for o caso, o
disposto no art. 25.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real)
cada, na data de inicio de vigéncia do Regulamento.

Paragrafo unico. O valor da cota sera atualizado diariamente pela rentabilidade liquida
alcangada com a aplicagao dos recursos.

Art. 23. A movimentagao das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Secao | — Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer,
desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condig¢oes:

I - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de
previdéncia do ente federativo a que estiver vinculado;
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Il — 60 (sessenta) contribui¢gdes ao Plano; e
[l - cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relagcdo aos Autopatrocinados e aos
Vinculados, sera devido a partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse
a sua inscri¢ao no Plano na condigdo anterior a opgéo pelo instituto.

§ 2° O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo do
requerimento pelo Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a
opgao por receber valor correspondente a até 25 (vinte e cinco por cento) % do Saldo
Total em pagamento unico, sendo o valor restante transferido para a Conta de
Assistido.

Paragrafo Unico. E facultado ainda ao Participante, na data da concesséo de beneficio,
a opgao pela contratagcao da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite maximo
definido pelo Conselho Deliberativo, que deve ser assegurada por sociedade
seguradora emitente da apolice de seguro contratada pela Entidade na forma do
disposto no capitulo VIII.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de
Assistido, conforme definicdo formal do Participante na data do requerimento do
beneficio, dentre as opg¢des adiante descritas:

I - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicacdo de um
percentual entre 0,3% e 1,5%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de
Assistido, com variagdo em intervalos de 0,1%, a ser paga enquanto houver saldo; ou
Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacéo do saldo de
Conta de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 a 480
meses, a critério do Participante.

§ 1° O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo
do beneficio inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do
beneficio no prazo minimo total de 60 (sessenta meses), contados da data de inicio
do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do ultimo
dia do més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Apds a concessao do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera
alterar a forma de recebimento do beneficio entre as opgdes a que se referem os
incisos | e Il do caput, bem como o percentual ou o prazo escolhido, no més de
dezembro de cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo
minimo total de 60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data
de inicio do beneficio.

§ 4° Nao havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do
Beneficio de Aposentadoria em vigor sera mantido no exercicio seguinte.
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§ 5° Todos os Assistidos deste Plano receberao o Abono Anual pago no més de
dezembro de cada ano, facultada a hipétese de adiantamento ou parcelamento do
referido valor, a critério da ELETROBRASPREV.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessao, o Beneficio de Aposentadoria sera
composto por 13 (treze) parcelas a cada ano (12 parcelas mensais e o Abono Anual),
pagas pela Entidade até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor
inferior a R$ 100,00 (cem reais) o saldo remanescente da Conta de Assistido sera
pago a vista em parcela unica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos | e Il e no § 1° do artigo 26, o Assistido
podera alterar a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o
prazo, conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite
previsto no caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extingdo de todo e
qualquer compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios,
salvo se o participante contratou cobertura por sobrevivéncia.

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:

I - com a morte do Assistido; ou
Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipoteses de pagamento
unico.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de
Beneficiarios, o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros
mediante a apresentagdao de documento pertinente.

Secao Il - Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condicao de
Autopatrocinado ou Vinculado, o Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez,
calculado na forma prevista nos artigos 25 e 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar
a invalidez mediante comprovacao da concessao do beneficio de aposentadoria por
invalidez junto ao regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de
vinculagdo a regime previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo médico
indicado pela Entidade.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado
pela Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Participante a
indenizacgao paga pela sociedade seguradora a Entidade.

Secao Ill — Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido
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Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condicdo de
Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por
Morte do Participante ou Assistido, calculado com base no saldo da Conta de
Assistido, observado o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 6°, em uma das formas previstas
no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na
Conta de Assistido sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a
apresentacao de documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que
tenha optado pela Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo de Conta de
Participante ou Conta de Assistido, quando for o caso, a indenizagdo paga pela
sociedade seguradora a Entidade.

CAPITULO VI
DA CONTRATAGAO DE SEGURADORA

Art. 32. As coberturas da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura por
Sobrevivéncia sao condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e
sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da
legislag&o vigente, assumira a condigao de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condigdes de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovagao e eventual
suspensdo ou cancelamento de Parcela Adicional de Risco deverdo estar
disciplinados no contrato firmado entre a Entidade e a sociedade seguradora ou
resseguradora.

CAPITULO IX
DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secao | Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuicdes e as
correspondentes devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida, para assegurar a percepcao dos beneficios previstos no
Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneracédo, mediante opcgao pelo
Autopatrocinio assumindo a condicéo de Participante Autopatrocinado.

§ 1° A cessacgao do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma
das formas de perda total da remuneracgao recebida.

§ 2° A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuico,
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mediante requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 1° do
artigo 16 e os limites fixados neste Regulamento.

§ 4° Apos o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuigdo
Adicional de Risco, a totalidade das contribuicbes aportadas pelo Participante
Autopatrocinado sera alocada na Conta de Participante.

Secao |l
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de
preencher as condigdes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e
tiver pelo menos 1 (um) ano de vinculagédo ao Plano, podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido assumindo a condi¢ao de Participante Vinculado.

Paragrafo unico. A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior
opcgao pelo Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35 - A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessacao do aporte da Contribuicdo Basica de Participante e de
Patrocinador para o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas
nos termos do paragrafo unico do artigo 20.

§ 2° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuigbes Voluntarias e
da Contribuicao Adicional de Risco.

Art. 36 - O Participante Vinculado podera requerer o Beneficio de Aposentadoria de
que trata a Secao | do Capitulo VIl deste Regulamento, desde que preenchidos os
requisitos estabelecidos para a concessao do referido beneficio.

Secao lll Portabilidade

Art. 37. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que
tenha pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano, ndo esteja em gozo do
Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, podera optar pela
Portabilidade

Paragrafo unico. A opgao pela Portabilidade sera exercida na forma e condigbes
estabelecidas neste regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 38. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

§ 1° O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da ultima cota patrimonial
disponivel na data da efetiva transferéncia.

15



§ 2° Ap6s apurado o valor a ser portado nos termos definidos neste Regulamento,
desse montante serdo descontados eventuais débitos dos participantes relativos aos
valores devidos pelo participante junto ao plano de beneficios, inclusive as parcelas
em atraso e as ainda nao vencidas decorrentes de contratos de financiamento e/ou
empréstimo (operagcdes com o participante).

§ 3° A transferéncia dos recursos para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora, conforme escolha do
Participante, ocorrera no prazo maximo previsto na legislagéo vigente aplicavel.

Art. 39. A opgéo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante
no Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua
expressa anuéncia, de acordo com a legislagao aplicavel.

§ 1° A opcédo pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscrigdo do
Participante e de seus Beneficiarios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

§ 3° - No prazo maximo previsto na legislacgio a ELETROBRASPREV devera
encaminhar a entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
escolhida pelo Participante, receptora dos recursos, ou ao proprio Participante,
conforme o caso, o Termo de Portabilidade devidamente preenchido.

Art. 40. A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos normativos em vigor
que trate de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater
previdenciario administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC ou por
sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 41. Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de beneficios para
outro em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma,
pelo Participante ou pelo Patrocinador.

Art. 42. A portabilidade entre planos de beneficios administrados pela
ELETROBRASPREYV ¢ permitida ao participante, atendidos os requisitos previstos
neste Regulamento e as disposi¢des legais sobre o assunto.

Art 43. Nos termos da legislagao vigente aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante, oriundos de outros planos de previdéncia complementar.
Neste caso, os recursos recepcionados por meio de Portabilidade serdo alocados na
Conta de Portabilidade, ou na Conta de Assistido, se o Participante ja estiver recebendo
beneficio previsto no Regulamento.

Secao IV Resgate

Art. 44. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver
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em gozo de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.

Paragrafo unico. Ocorrendo a suspensao do contrato de trabalho em decorréncia de
invalidez de participante, desde que nao requeira o Beneficio por Invalidez, o referido
participante podera optar pelo pagamento do resgate integral, sendo nessa hipotese
sua situagao sera equiparada a perda de vinculo empregaticio com a patrocinadora.

Art. 45. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta
de Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador,
conforme tabela a seguir, e sera pago de acordo com o valor da cota do ultimo dia do
més imediatamente anterior a data do efetivo pagamento.

Tempo de Vinculagao ao Plano % Aplicavel sobre a Conta de
Patrocinador
Até 5 anos de vinculagéo 0,00%

De 5 anos e um dia a 6 anos de 20,00%
vinculacao

De 6 anos e um dia a 7 anos de 40,00%
vinculacao

De 7 anos e um dia a 8 anos de 60,00%
vinculacido

De 8 anos e um dia a 9 anos de 80,00%
vinculacao

Acima de 9 anos de vinculag&o 100,00%

Paragrafo unico: Do valor do resgate integral apurado conforme o caput, serdo
descontados:

| - as parcelas do custeio administrativo e do plano de custeio de responsabilidade do
Participante; e

Il - os valores referentes a eventuais débitos do Participante junto ao plano de
beneficios, inclusive as parcelas em atraso e os saldos devedores decorrentes de
contratos de financiamento e/ou empréstimo (operagdes com o participante).

Art. 46. O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia util do més
subsequente ao da formalizagdo da opgdo em pagamento unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor
da ultima cota patrimonial disponivel.

§ 1° Na hipotese de opgao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do
Participante antes do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera
pago em parcela unica aos respectivos Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros
legais.

§ 2° O pagamento unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigagbes da Entidade em relagédo ao Participante e a seus
Beneficiarios.
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§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a restituicdo do saldo da subconta de
entidade fechada da Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de
portabilidade para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano. A restituicido do saldo da subconta de entidade aberta da Conta de
Portabilidade sera efetivada na forma da presente Secéo.

§ 4° A opcéo pelo parcelamento do pagamento do Resgate ndo gera manutengao da
qualidade de Participante do Plano.

§ 5° No caso de o Participante optar pelo pagamento parcelado, as demais parcelas
serao pagas até o 5° (quinto) dia util dos meses subsequentes.

SecaoV
Das disposigdes comuns aos Institutos

Art. 47. Observada a legislagédo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que
cessar o vinculo funcional com o Patrocinador, por meio fisico ou digital, um extrato
para subsidiar a opgao por um dos institutos previstos neste Capitulo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicag&o da cessagéo do
vinculo funcional ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante a
Entidade.

Art. 48. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de
que trata o artigo anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual
contestagao das informagdes constantes do extrato, o Participante devera exercer sua
opcao mediante Termo de Opcéo em formulario préprio fornecido pela Entidade.

§ 1° Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagao expressa,
o Participante tera presumida a opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas
as demais condi¢des previstas no Regulamento, caso contrario sera presumida a
opgao pelo resgate.

§ 2° Caso o Participante falega antes de efetuar a opgao prevista no caput, desde que
cumprido 1 (um) ano de Vinculagéo ao Plano, sera presumida a opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, fazendo os seus Beneficiarios jus ao Beneficio por Morte previsto
na Secao lll do Capitulo VIl do Regulamento.

§ 3° Caso o Participante falega sem ter exercido a opgao prevista no caput e sem ter
completado 1 (um) ano de Vinculagao ao Plano, sera pago aos Beneficiarios, ou na
falta destes, aos Herdeiros Legais do Participante, o valor que seria devido ao
Participante a titulo de Resgate.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. A Entidade disponibilizara informagdes cuja divulgagédo esteja prevista na
18



legislagédo, sem prejuizo da divulgacao de outros informes.

Art. 50. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em
que o Participante mantiver sua inscricdo como vinculado sera computado como
tempo de contribuicdo ao Plano.

Art. 51. Verificado erro no célculo dos beneficios a Entidade fara revisdo do beneficio
por meio de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente
da Conta de Assistido e a forma de pagamento escolhida.

Art. 52. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forgca de lei
ou de decisao judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 53. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcéo dos beneficios
previstos neste Regulamento.

Art. 54. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovacao do 6rgao
estatutario da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 55. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais,
nas situacdes previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento
de beneficios, de Portabilidade ou de Resgate, serdo destinados a constituigdo de um
fundo previdencial e sera utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para
aporte futuro da respectiva Contribuicdo Basica, conforme definido pelo érgao
estatutario competente da Entidade.

Art. 56. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes
nao pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Caodigo Civil.

Art. 57. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Plano aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) por
meio da Portaria PREVIC n° 1.012, de 13 de novembro de 2023 publicada no Diario Oficial da Uniao,
em 01 de dezembro de 2023, edicdo 228 — Segéo 1, pagina 133.
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A previdéncia complementar no
contexto do RPPS

Com a Nova Previdéncia -
reforma aprovada pela Emenda
Constitucional n. 103, de 13 de
novembro de 2019 — todos 0s
entes que possuiam RPPS foram
obrigados a implementar seus
regimes de previdéncia
complementar, ocasiao em que
0s beneficios a serem pagos
pelos RPPS passarao a ter como
limite obrigatdrio o teto vigente
a0s segurados do INSS, para os
servidores que ingressarem no
servico publico apds a instituicao
do Regime de Previdéncia
Complementar e para os
servidores que tiverem
iIngressado antes e
voluntariamente optarem pelo
mencionado regime.

A Nova Previdéncia também
alterou a regra da contribuicao
previdenciaria obrigatdria do
servidor publico federal para o
RPPS. Antes as aliquotas eram
fixas, mas com a Reforma da
Previdéncia a contribuicao
PAssSoU a ser cobrada de maneira
proporcional ao ganho do
trabalhador, tendo as
contribuicdes percentuais
crescentes a medida em que
aumenta a faixa de renda.

As novas aliguotas
comecaram a valer em marco
de 2020 e sao progressivas,
variando de 7,5% a 22%, ou
seja, guem ganha menos
pagara menos e guem ganha
mMais pagara mais, incidindo
OS percentuals sobre a
parcela que se enquadra em
cada faixa.



A EC n.103/2019, além de obrigar
os entes federados (estados e
Mmunicipios) a implementar seus
regimes de previdéncia comple-
mentar, determinou que eles
Nnao podem estabelecer aliguota
de contribuicao previdenciaria
inferior a dos servidores da
Uniao, exceto se demonstrado
que o respectivo RPPS nao
possul déficit atuarial a ser
equacionado. No caso do Mu-
nicipio de Sorocaba, atualmente
a contribuicao previdenciaria &
de 14% sobre o valor da remu-
neracao do servidor.

Pag | O4

O iImpacto dessas mudancas
reflete automaticamente na
renda de aposentadoria e o
servidor passa a ter autonomia
para investir o seu dinheiro em
um plano de previdéncia
privada.

Contribuir para a
previdéncia privada é uma
solucao para alcancar a
renda de aposentadoria
necessaria para a
manutencao do padrao de
vida.
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Plano de previdéncia
complementar

Quando comparamos os regimes publicos e o regime de
previdéncia complementar, constatamos que as regras
sao diferentes e independentes entre si. Confira as
principais diferencas.

Previdéncia Privada

E administrada por instituicdes E administrado pelo instituto especifico
especializadas como a Eletros. de cada ente federativo.

A fiscalizacao é feita pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC).

A fiscalizacao é feita pelo Ministério
do Trabalho.

Os recursos sao investidos em contas

individuais.
Os recursos sao investidos em uma
Os participantes da Eletros acessam os Unica conta e nao ha saldo
seus investimentos a qualguer momento individualizado.

por meio do Portal do Participante na
Web ou no APP.

Nao ha carater solidario. As contribuicoes
sao individuais e destinadas
exclusivamente para o calculo do
beneficio de cada participante,

Sistema solidario, em que as
contribuicdes realizadas sao destinadas
para pagamento de aposentadorias e
pensdes de todos. HG mutualismo e, por

individualmente. conseguéncia, risco de déficit.
Além das contribuicdes mensais, o O segurado do RPPS esta obrigado
participante pode investir, sempre que a contribuir com os percentuais
quiser, sem limite de valor. Todo o estabelecidos na legislacao aplicavel
dinheiro investido vai diretamente para (taxas progressivas de 7,5% a 22% para os
a conta individual. servidores publicos federais e taxa de 14%

para os servidores do Municipio de
Sorocaba), nao possuindo a liberdade de
aplicar mais para aumentar o valor do seu
beneficio no futuro.



Previdéncia Privada

RPPS

Nao ha teto maximo para pagamento do
beneficio de aposentadoria. O participante
receberda o que aplicou, com as correcoes
e 0S juros devidos, ou seja, quanto maior o
valor acumulado, maior o valor da renda
de aposentadoria.

Beneficio de aposentadoria concedido
de acordo com as regras do plano,
independente das regras estabelecidas
pelo RPPS.

Livre escolha para o recebimento do
beneficio de aposentadoria, inclusive com
opcao de saque de parte da sua reserva de
uma unica vez.

Possibilidade de deducao dos valores
iInvestidos da base de calculo do imposto
de renda (em um limite de até 12% da
renda bruta tributavel).

Livre indicacao de beneficiarios.

O beneficio possui um teto para
pagamento, seja qual for o valor de suas
contribuicdes, para o servidor publico que
ingressar No servico publico apds o inicio
da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do ente
federativo e para o servidor publico que
ingressou antes e optar pelo referido
regime.

Aposentadoria concedida de acordo com
as regras do RPPS, previstas em lei.

A renda de aposentadoria sera paga de
acordo com as regras estabelecidas pelo
RPPS, dispostas em lei.

As contribuicdes efetuadas ao RPPS sao
dedutiveis para o calculo do imposto de
renda.

Os beneficiarios sao os dependentes,
conforme determinacao legal.

Para entender as caracteristicas e regras do plano CD PrevServ Brasil,
é fundamental ter a clareza sobre as fases do plano de previdéncia:

ACUMULACAO

Fase de contribuicao para a
formacao da reserva de
aposentadoria.

RECEBIMENTO DE RENDA

Fase de recebimento do
beneficio de aposentadoria.

/\ COBERTURA DE RISCO

O participante ou assistido pode contratar um seguro para que, em
caso de morte ou invalidez, o valor da sua reserva de aposentadoria
seja complementado, por meio do pagamento pela seguradora da

iIndenizacao contratada.
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Quem pode participar
do plano CD PrevServ Brasil

Todos os servidores publicos do municipio de Sorocaba
podem aderir ao plano CD PrevServ Brasil!

Conheca os tipos de participantes:

Participante ativo patrocinado

o servidor publico ocupante de cargo efetivo que aderir ao plano e tiver
vencimentos e demais vantagens incorporadas maiores do gue o teto do
RGPS . Neste caso havera contrapartida de contribuicao da patrocinadora.

Participante ativo facultativo

« O servidor publico ocupante de cargo efetivo que aderir ao plano
e tiver vencimentos e demais vantagens incorporadas iguais ou
menores do que o teto do RGPS;

* E 0 servidor publico ocupante de cargo efetivo que ingressou
Nno servico publico antes do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar e nao optou pelo respectivo regime.

Nestes casos, o servidor realizard as contribuicdes para a sua
reserva individual de previdéncia, sem contrapartida da
patrocinadora.

Participante Autopatrocinado

Participante do plano que, em caso de desligamento do quadro
de servidores do municipio, optar por continuar no plano, se
responsabilizando pelo pagamento do valor das suas
contribuicdes e das contribuicdes correspondentes devidas pelo
patrocinador.
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Participante Vinculado

Participante do plano que, em caso de desligamento do quadro
de servidores do municipio, optar por continuar no plano em
Beneficio Proporcional Diferido.

Assistido

Participante ou seu beneficidario em gozo de beneficio de
prestacao continuada assegurado pelo Plano.
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Adesao ao plano
CD PrevServ Brasl|

Para fazer parte do plano CD PrevServ Brasil, como
participante ativo facultativo, basta preencher o
formulario de adesao online.

Clique aqui para contratar!

Ja os servidores ocupantes de cargo efetivo do municipio de Sorocaba
admitidos no servico publico apds a abertura deste plano, e com
vencimentos e demais vantagens incorporadas superiores ao teto do
RGPS, sao automaticamente incluidos no plano CD PrevServ Brasil como
Participantes Ativos Patrocinados.

Nesse caso, o Participante Ativo Patrocinado pode requerer o
cancelamento de sua inscricao processada automaticamente no prazo
de até 90 dias da data da inscricao, entrando em contato com o
Relacionamento da Eletros

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do municipio de Sorocaba que
ingressaram no servic¢o publico antes da abertura do presente plano,
com vencimentos e demais vantagens incorporadas superiores ao teto
do RGPS e desejam aderir ao Plano CD PrevServ Brasil terao duas opcoes.

~ ™
- Aderir como Participante Ativo Facultativo, sem contrapartida

do patrocinador, bastando para tal o preenchimento do formulario
de adesao com a escolha dessa categorig;

_ )

s A
« Aderir como Participante Ativo Patrocinado, com contrapartida
do patrocinador com incidéncia de percentual de até 8,5% sobre a
parcela que exceder o teto do RGPS, sendo exigido para tal que o
servidor expressamente opte por aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar. Exercida essa op¢ao, a contribuicao previdenciaria
para o RPPS do servidor incidira somente até a remuneracao
equivalente ao teto do RGPS, mas em contrapartida o futuro
beneficio de aposentadoria pago ao servidor e pensao paga aos
beneficiarios se sujeitard ao limite do teto do RGPS.



https://eletros.participante.com.br/AdesaoOnline/LoginSenha
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a. Contribuicao basica

No plano CD PrevServ Brasil o participante escolhe o percentual da
sua contribuicao mensal e, sendo um plano de previdéncia privada
de contribuicao definida, todo o valor investido vai para a conta
iIndividual do participante. Ou seja, guanto mais o participante
Investir, maior o beneficio de aposentadoria.

Simule o seu beneficio de

aposentadoria no CD PrevServ Brasil

Conheca as condi¢cdes para a contribuicao basica mensal ilustradas
nos exemplos a seguir.

Consideramos o ano de 2024 como base para os calculos, assim
sendo, o valor maximo de salario de contribuicao neste periodo é
R$ 7.786,02.

Participante ativo patrocinado

Remuneracao total de R$ 17.786,02
RPPS {3 Eletros
"

Valor maximo de Valor do salario de
remuneragao remuneragao na previdéncia
para contribuicao complementar

no RPPS

Contribuicao basica mensal

Participante = Patrocinadora

Contribuicao mensal a Contrapartida Total arrecadado
escolher entre 3 a 14% Iimitada a 8,5% por Mmés no Plano
(multiplos de 0,05%) do CD Eletros Multi

salario de participacao

Exemplol 3% =R$ 300 3% = R% 300 R$ 600
Exemplo2 8,5% =R$ 850 8,5% = R$ 850 R$ 1.700
Exemplo3 14% = R$ 1.400 14% = R$ 850 R$ 2.250

A base de calculo (Salario de Participacao) dos Participantes Ativos Patrocinados € a parcela de
vencimentos e demais vantagens incorporadas ou subsidio que exceder o teto do RGPS.


https://eletros.com.br/plano-prevserv-brasil/

Participante ativo facultativo

RPPS {3 Eletros

R$7.786,02 C 8 R$7.786,02

Valor maximo de Valor do salario de
remuneracao remuneragcao na

para contribuicao previdéncia complementar
no RPPS

Contribuicao basica mensal

Participante

Contribuicao mensal a escolher entre
3 a14% (multiplos de 0,05%) do
salario de participacao

Exemplo 1 3% = R$ 233,02 nao ha
Exemplo2  8,5% = R$ 661,81 contrapartida da
Exemplo3  14% = R$ 1.090,04 patrocinadora

A base de calculo (Salario de Participacao) dos Participantes Ativos Facultativos € o valor total dos
vencimentos e demais vantagens incorporadas ou do subsidio do participante.

b. Contribuicao Adicional e Contribuicao Voluntaria

Além da contribuicao basica, o plano oferece outras duas formas

de contribuicao para que o participante possa aumentar a sua
reserva de aposentadoria.
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Contribuicao Adicional: o participante ja pode deixar programada a
contribuicao adicional que serda mensalmente descontada em folha
além da contribuicao basica. Para aumentar a reserva de
aposentadoria, o participante escolhe livremente, ndao inferior a 3%, o
percentual incidente sobre o Salario de Participacao. Vale destacar

qgue nao ha contrapartida da patrocinadora para as contribuicoes
adicionais.

~

N

Contribuicao Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor
livremente escolhido pelo participante. Ideal para alcancar a
contribuicao otima e deduzir ao maximo a base de calculo do
Imposto de renda. Vale destacar que nao ha contrapartida da
patrocinadora para as contribuicdes voluntarias.

AN
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Mais informacdes sobre a deducao fiscal na secao tributacao deste
resumo do regulamento.

Sala do bacsico

Ja parou para pens’

westimento a longo
prazo pode ter mu na refeicio? E
guando o assunto a0 05 aportes extras
que dao aguele “saw.

Dé o play!

c. Tributacao

A escolha da tributacao para o seu plano é feita na adesao,
entretanto, o impacto dessa escolha so se refletird na fase de
recebimento do beneficio.

Basicamente o participante escolhe como a reserva acumulada sera
tributada no momento de resgate ou pagamento de beneficios.

Progressiva X
Regressiva: auem
vence ess< outa?

Vocé decide o regimi ’ na sua entrada no
plano e depois nao pu .gra do jogo, hein.
Assista ao video e descu . dos dois oponentes é
o mais indicado para vocé!

Dé o play

Tabela progressiva:

O beneficio da aposentadoria é tributado de acordo com a tabela de
IMmposto de renda vigente no momento da saida dos recursos.
Quanto maior for o valor do beneficio, maior sera a aliguota
aplicada. Os resgates tém retencao na fonte de 15%, a titulo de

antecipacao, compensavel na declaracao anual.
N J

4 D
Tabela regressiva:

Seu beneficio da aposentadoria sera tributado com base no tempo
em gque 0S recursos permaneceram acumulados no plano.

Quanto maior for o periodo de acumulacao, menor sera a aliquota
definitiva. A retencao na fonte é feita de acordo com a tabela, mas o
prazo de acumulacao é calculado pelo Primeiro a Entrar Primeiro a
Sair (PEPS), ou seja, a tributacao dos recursos € feita de acordo com

o tempo em que ficaram rendendo no plano.
N J



https://www.youtube.com/watch?v=rFZ2350MFtY
https://www.youtube.com/watch?v=DvxoukYS6ok
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d. Taxas

A Eletros é uma fundacao sem fins lucrativos. Isso significa que as
taxas para a manutencao (taxa de administracao e de
carregamento) do plano sao cobradas para cobrir as despesas
administrativas da Entidade com o Plano.

As taxas do plano CD PrevServ Brasil sao:

0% de taxa de administracao: e 0,9 % de taxa de carregamento\
Percentual incidente sobre o incidente sobre as contribuicoes
montante da reserva de basicas. Condicao valida para
previdéncia para fins de todos os Entes Federativos do
custeio das despesas Municipio de Sorocaba.
administrativas com o Plano.

AN J

e. Portabilidade

Uma das flexibilidades da previdéncia privada é a portabilidade.
Vocé pode trocar o administrador da sua previdéncia, sem pagar
impostos ou taxas nesta transacao.

Traga a sua previdéncia para a Eletros!

Se vocé tem um PGBL, que sao os planos de previdéncia
administrados por bancos ou seguradoras, Vocé pode trazer os
recursos para o Plano CD PrevServ Brasil, sem pagar nenhuma taxa
ou Imposto de renda.

Compare as taxas e aumente a sua reserva realizando a
portabilidade do seu PGBL para a Eletros.

A reserva acumulada no plano CD PrevServ Brasil também podera
ser portada para outra instituicao no caso de perda de vinculo com
a patrocinadora. Vocé encontra mais informacoes na secao
“Desligamento da patrocinadora’.



Recebimento
do beneficio(renda)

Aposentadoria! Chegou a hora de decidir como vocé vai
receber o dinheiro que acumulou.

O beneficio de aposentadoria concedido ao participante que o
requerer, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo
regime de previdéncia do Municipio de Sorocaba;

Il - 60 (sessenta) contribuicdes ao Plano; e

Il - cessacao do vinculo funcional com o patrocinador.
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Saque parcial
No momento do requerimento do beneficio, o participante podera
escolher receber até 25% do saldo total em pagamento unico.

Y4

Renda por percentual do saldo de conta

Calculada pela aplicacao de um percentual entre 0,3% e 1,5%, a
critério do participante, sobre o saldo de conta, com variacao em
Intervalos de O,1.

AN

ou

Renda em cotas por prazo certo

Calculada pela transformacao do saldo de conta em renda mensal
financeira, a ser paga pelo prazo de 60 a 480 meses, a critério do
participante.

Apods a concessao do beneficio, o participante podera alterar a
forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o
prazo escolhido no més de dezembro de cada ano, observado o
minimo de 60 meses de pagamento do beneficio, contados da data
de inicio do beneficio.

O pagamento do beneficio encerrara

| - com a morte do Assistido; ou

Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipdteses de
pagamento unico
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Renda em caso de invalidez

Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o participante devera
comprovar a invalidez mediante comprovacao da concessao do
beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime de
previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculacao
a regime previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo
médico indicado pela Entidade.

O calculo da renda é feito da mesma forma que no caso da
solicitacao de beneficio de aposentadoria e caso a Parcela Adicional
de Risco tenha sido contratada, a indenizacao paga pela sociedade
seguradora a Eletros sera adicionada ao saldo da conta.
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Beneficiarios

No plano CD PrevServ Brasil a escolha dos beneficiarios
é livre. Portanto, o participante pode definir guem sao
as pessoas que receberao o beneficio em caso de
falecimento do participante. E possivel alterar a relacdo
de Beneficiarios a qualquer tempo, mediante
comunicacao formal por meio de formulario prdéprio.

Caso haja a designhacao de mais de um Beneficiario, o Participante
ou Assistido devera informar, por escrito, o percentual do rateio do
beneficio que caberd a cada um deles. Se nao houver indicacao, o
rateio sera feito em partes iguais aos Beneficiarios designados.

Todo o saldo da conta é considerado no calculo do beneficio que é
pago aos beneficiarios indicados pelo participante a Eletros.

Caso o participante tenha contratado a Parcela Adicional de Risco, a
iIndenizacao paga pela Seguradora sera adicionada ao saldo de
conta que, conseguentemente, aumentara o valor do beneficio.
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Desligamento
da patrocinadora

Se o participante perder o vinculo com a patrocinadora,
ele podera continuar no plano CD PrevServ Brasil!

Conheca as opcdes em caso de perda do vinculo com a
patrocinadora:

Posso continuar com a
Eletros, mesmo se
encerrar ¢ ’ o com

a patrocir ?

Sim! Voc@ pode continua. plano de
previdéncia da Eletros! D& o play para conhecer suas
opcgdes, em caso de encerramento do contrato com
uma das empresas patrocinadoras.

Autopatrocinio

O participante pode manter o valor de suas contribui¢des e as
devidas pelo patrocinador (se for o caso) para continuar investindo
na sua previdéncia e alcancar o valor do beneficio desejado

A opcao pelo autopatrocinio nao impede posterior opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

O participante também pode optar por alterar o percentual de
contribuicao, observada a periodicidade estabelecida e os limites
fixados no Regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido

O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) é a opgao em que o
participante decide manter sua vinculagao ao plano sem continuar a
pagar as contribui¢cdes basicas mensais. Para exercer essa op¢ao, o
participante deve ter pelo menos1ano de vinculagcao ao Planoe nao
preencher as condi¢cdes exigidas para o recebimento do Beneficio
de Aposentadoria.


https://www.youtube.com/watch?v=hb8oynKHi5I
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O Participante vinculado compartilhara o custeio das despesas
administrativas.

As contribuicdes voluntarias e a contribuicao adicional de risco podem ser
realizadas! Assim, o participante pode aumentar o seu saldo de conta e
continuar contando com a cobertura em caso de morte e invalidez.

Trazer recursos de outras previdéncias para o plano CD PrevServ Brasil por
mMeio de portabilidade também € uma opg¢ao neste caso em que o
participante estara em BPD.

A0 atingir os critérios necessarios para o recebimento do beneficio de
aposentadoria, o participante pode solicitar o seu beneficio de aposentadoria.

Vale destacar que a renda de aposentadoria € calculada considerando o valor
que esta na conta e como nesta opcao nao ha contribuicoes mensais, o
planejamento financeiro podera ficar comprometido.

A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede posterior opcao
pelo autopatrocinio, pela portabilidade para outra instituicao ou pelo resgate.

Portabilidade

Assim como o participante pode trazer para a Eletros os recursos de planos
de previdéncia administrados por outras instituicdes, o participante pode
optar por levar o seu investimento do plano CD PrevServ Brasil para outras
instituicoes.

Para solicitar a portabilidade, o participante além de cessar o vinculo com a
patrocinadora, deve ter pelo menos 3 anos de vinculacao ao plano, nao estar
recebendo o Beneficio de Aposentadoria e nao tenha optado pelo Resgate..

Vale destacar que a portabilidade é irrevogavel e irretratavel, portanto, a
opc¢ao cancela a inscricao do participante e de seus beneficiarios no plano CD
PrevServ Brasil.

Resgate

O resgate do saldo da conta também é uma opc¢ao do participante que
perde o vinculo com a patrocinadora nao esteja recebendo o Beneficio de
Aposentadoria.

O valor de resgate corresponde a 100% do saldo da conta de participante
acrescido de um percentual do saldo da conta de patrocinador,
conforme tabela a seguir:
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% Aplicavel

Tempo de Vinculacao ao Plano sobre a Conta
de Patrocinador

Até 5 anos de vinculacao 0,00%
De 5anos e um dia a 6 anos de vinculacao 20,00%
De 6 anos e um dia a 7 anos de vinculacao 40,00%
De 7 anos e um dia a 8 anos de vinculacao 60,00%
De 8 anos e um dia a 9 anos de vinculacao 80,00%
Acima de 9 anos de vinculacao 100,00%

Vale destacar que o resgate é irrevogavel e irretratavel, portanto, a

opc¢ao cancela a inscricao do participante e de seus beneficiarios
no plano CD PrevServ Brasil.

Haverd a incidéncia de imposto de renda de acordo com a tabela
de tributacao escolhida pelo participante no momento da adesao
ao plano (tributacao regressiva ou progressiva).
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Deducao no
IMposto de renda

Investir na aposentadoria e ainda ter deducao no
iImposto de renda € uma das grandes vantagens do
plano CD PrevServ Brasil.

As contribuicoes realizadas pelo participante para o plano CD
PrevServ Brasil podem ser deduzidas do imposto de renda em até
12% da renda bruta anual.

Isso significa pagar menos imposto hoje!

No Portal do Participante, acesse o simulador e veja qual o valor de
contribuicao necessario para garantir o maximo do beneficio fiscal.



https://www.youtube.com/watch?v=0OFPdLweCok&list=PLJykcnD00-gQratfQZOLNpqgc5Z8jh9A-&index=7

Relacionamento
com a Eletros

a. Portal do participante

.

O portal do Participante € uma area de acesso restrito
e um espaco bastante seguro.

Resolva tudo o que vocé precisar com um clique!

Portal do Participante

+

- Saldo de previdéncia - Informe de IR

- Extrato de empréstimo - Contracheque
- Beneficiario - Simulador de beneficios

- Rentabilidade - Simulador de IR

Baixe o App

O portal do Participante também esta disponivel na
versao App. Baixe agora mesmo no seu celular.

Download on the

@ Kﬁlpd g'tchgre @’ GooglePlay
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b. Canais de atendimento

Telefone

(21) 3900-9848 (capitais e regides metropolitanas)
0800 8788164 (demais localidades)

Segunda a sexta-feira, das 9h as 16h;

E-mail
atendimento@eletros.com.br

Presencial agendado

Avenida Marechal Floriano, 19 - 27° andar Centro -
Rio de Janeiro/RJ Segunda a sexta-feira das 9h as
1oh.

Ouvidoria Eletros
Canal exclusivo para enviar sugestoes,
reclamacdes ou elogios.

+ Ja tem seu protocolo?

Para abrir um chamado na Ouvidoria, tenha em maos seu protocolo
de atendimento. Se o0 atendimento anterior ainda nao atendeu sua

demanda, basta preencher o formulario para falar com a Ouvidoria!
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Sobre a
Eletros

A Eletros cuida do futuro financeiro de mais de 5 mil
pessoas e administra um patrimonio de mais de R$ 5
bilhdes.

A evolucao é constante. A Eletros acompanha os cenarios,
transforma-se com agilidade e direciona esforcos para conectar
pessoas visando a garantia de um futuro financeiro prospero e
Independente.

Sao mais de 50 anos dedicados a construcao de uma Fundacao
solida e sustentavel, sempre atenta ao futuro, onde ética,
responsabilidade e equidade sao os pilares da administracao dos
planos previdenciarios.

Clique aqui e saiba mais sobre a Eletros.



https://eletros.com.br/
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Tabela 11 - Prego Cumulativo das Tarifas de Armazenagem e Capatazia da
Carga Importada de Alto Valor Especifico

Periodos de Armazenagem Faixa (RS) Percentual sobre o
Valor CIF

3 dias uteis ou fragdo, a contar da data |de 5.000,00 a 0,44%
do recebimento no TECA 19.999,99/kg

de 20.000,00 a 0,22%
79.999,99/kg

acima de 0,11%
80.000,00/kg

Observagoes:
1. O valor CIF por quilograma tem como referencial para calculo o peso liquido da
carga.

Tabela 12 - Prego Cumulativo das Tarifas de Armazenagem e Capatazia da
Carga destinada a Exportagao

Periodos de Armazenagem Valor Sobre o Peso
Bruto
2 - Até 4 dias uteis RS 0,0772
29 - Para cada 2 dias uteis ou fragao, além do 12 periodo, até RS 0,0772

a retirada da mercadoria

Observagoes:
1. Tarifa minima de R$7,08 (sete reais e oito centavos) no TECA de origem e RS3,54
(trés reais e cinquenta e quatro centavos) no TECA de transito;
2. Os valores sdo cumulativos a partir do 22 periodo;
3. Redugdo de 50% (cinquenta por cento) nos casos de retorno de carga perecivel ao
TECA, decorrente de atraso ou cancelamento de transporte aéreo previsto.

Tabela 13 - Tarifa de Armazenagem e de Capatazia da Carga sob Pena de
Perdimento

Periodos de Armazenagem Percentual sobre o valor FOB
12 Até 45 dias 1,10%
22 De mais de 45 dias a 90 dias 2,20%
32 De mais de 90 dias a 120 dias 3,30%
42 De mais de 120 dias 5,50%

Art. 22 O novo teto tarifario da Tarifa de Embarque doméstica do Grupo |
passa a vigorar em 12 de janeiro de 2024.

Pardgrafo Unico. Apds a entrada em vigor desta Portaria, a Concessiondria
devera dar publicidade ao novo valor da tarifa, a ser praticado apds 30 (trinta) dias,
conforme determina a cldusula 3.1.28 do Contrato de Concessdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RENAN ESSUCY GOMES BRANDAO
ANEXO

MEMORIA DE CALCULO - ALTERACAO TARIFARIA

Considerando que a majoragdo temporaria de 35,9% (trinta e cinco inteiros
e nove décimos porcento) da Tarifa de Embarque doméstica prevista no Anexo 04 do
Contrato de Concessdo possui previsdo de duragdo até a data de 31 de dezembro de
2023, conforme disposto no inciso | do artigo 32 da Decisdo n? 593, de 29 de
dezembro de 2022, o percentual referente a dedugdo do valor corresponde a
majoracdo, a ser aplicado sobre o valor da referida tarifa a partir de 01 de janeiro de
2024, baseia-se na formula a seguir:

Dedugdo do Valor correspondente a Majoragdo Extinta (%) = (1/1.359 - 1)
= -26,4165%

Portanto, de forma a deduzir o valor correspondente a majoragdo
temporaria sobre a Tarifa de Embarque doméstica, aplicar-se-4 um ajuste de -26,4165%
sobre o valor correspondente a tarifa de natureza doméstica constante da Tabela 1 da
Portaria n? 11.295, de 12 de maio de 2023.

ARREDONDAMENTO E AJUSTES TARIFARIOS

Considerando o formato de publicagdo das diversas tarifas, em que pese a
quantidade de casas decimais em suas publicagGes, esta area técnica procede a um
tratamento dos dados de modo que sejam diminuidas as distor¢des por
arredondamento no decorrer do tempo, em especial das tarifas cujos valores sdo pouco
expressivos e que as distor¢bes pela aplicagdo dos percentuais sdo mais
significativas.

Neste sentido, todos os dados de valores tarifarios sdo armazenados com 4
casas decimais (até o centésimo de um centavo) e todos os percentuais que compdem
os reajustes (IPCA, fator X, fator Q, e eventuais outros) sdo considerados na sexta casa
decimal (até 0,000001 ou 0,0001%).

A publicagdo dos tetos tarifarios alterados, oriundos da aplicagdo dos
percentuais sobre os tetos tarifarios armazenados, como apresentado anteriormente, se
dd pelo arredondamento na quantidade de casas decimais como apresentado no item
"2.2 Tarifas Aeroportudrias" do Anexo 4 do Contrato de Concessdo para cada uma das
tarifas. A tabela abaixo apresenta a quantidade de casas decimais que sdo publicadas
para os tetos tarifarios reajustados.

Quantidade de casas decimais publicadas e ajuste aplicado ao teto tarifario

Tarifas Decimais | Ajuste
Tabela 1 - Tarifa de Embarque do Grupo | (Doméstico) 2 -26,4165%
Tabela 1 - Tarifa de Embarque do Grupo | (Internacional) 2 0,0000%
Tabela 1-A - Tarifa de Conexdo 2 0,0000%
Tabela 2 - Tarifa de Pouso do Grupo | 4 0,0000%
Tabela 3 - Tarifa Unificada de Embarque e Pouso das|2 0,0000%
Aeronaves do Grupo Il

Tabela 4 - Tarifas de Permanéncia das aeronaves do Grupo |4 0,0000%
|

Tabela 5 - Tarifas de Permanéncia em Patio de Manobras |2 0,0000%
Relativas as Aeronaves do Grupo Il (por hora ou fracdo)

Tabela 6 - Tarifas de Permanéncia na Area de Estadia|2 0,0000%
Relativas as Aeronaves do Grupo Il (por hora ou fragdo)

Tabela 7 - Calculo da Tarifa de Armazenagem da Carga|4 0,0000%
Importada

Tabela 8 - Célculo do Prego relativo a Tarifa de Capatazia da|4 0,0000%
Carga Importada

Tabela 9 - Tarifas de Armazenagem e de Capatazia da Carga |4 0,0000%
Importada Aplicada em Casos Especiais

Tabela 10 - Tarifas de Capatazia da Carga Importada em |4 0,0000%
Transito

Tabela 11 - Prego Cumulativo das Tarifas de Armazenagem e |4 0,0000%
Capatazia da Carga Importada de Alto Valor Especifico

Tabela 12 - Prego Cumulativo das Tarifas de Armazenagem e |4 0,0000%
Capatazia da Carga destinada a Exportacdo

Tabela 13 - Tarifa de Armazenagem e de Capatazia da Carga |4 0,0000%
sob Pena de Perdimento

Ministério da Previdéncia Social

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PORTARIA PREVIC N2 1.090, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR torna publico que a Diretoria Colegiada da PREVIC, em
Sessdo Ordinaria realizada em 28 de novembro de 2023, com fundamento no inciso VI do
artigo 2° e no inciso IX do artigo 12, ambos do Anexo | do Decreto n? 11.241, de 18 de
outubro de 2022, resolve.

Art. 1° Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de que trata a Portaria
n? 496, de 14 de junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 112, de 15 de
junho de 2023, se¢do 1, pagina 84, referente a intervengdo no Portus Instituto de
Seguridade Social.

Art. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO PENA PINHEIRO
DIRETORIA COLEGIADA
DECISAO DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, no uso da atribuicdo que lhe foi conferida pelo artigo 52 da Lei
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001; artigo 72, inciso lll, da Lei n? 12.154, de 23
de dezembro de 2010; e artigo 12, inciso Ill, do Anexo | do Decreto n? 11.241, de 18 de
outubro de 2022, faz saber que decidiu:

Vistos, relatados e discutidos os autos do processo n2 44011.006919/2022-77,
Auto de infragdo n2 03/2022, de 04/11/2022, entidade OABPREV NORDESTE , decidiram os
membros da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, por unanimidade, na 6672 Sessdo Ordindaria, de 28/11/2023,
Despacho Decisério n? 165/2023/CGDC/DICOL: julgar IMPROCEDENTE o Auto do Infragdo
em relagdo aos autuados Rafael Sedrim Parente de Miranda Tavares e Pauliran Camara,
por auséncia de conduta tipica, nos termos do Parecer n2 466/2023/CDCII/CGDC/DICOL,
adotado como fundamento do julgamento colegiado.

RICARDO PENA PINHEIRO
Diretor-Superintendente

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA PREVIC N 1.012, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere as
alineas "a" e "c" do inciso | do art. 64 da Portaria n? 529, de 8 de dezembro de 2017
(Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc),
e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.005237/2023-28,
resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Plano de Beneficios CD PrevServ Brasil, sob
o CNPB n? 2023.0018-38, administrado pela Fundagdo Eletrobras de Seguridade Social -
Eletros, CNPJ n2 34.268.789/0001-88, e fixar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que
a entidade fechada de previdéncia complementar comunique o inicio de funcionamento do
plano a Previc.

Art. 2 2 Aprovar o convénio de adesdo do Municipio de Sorocaba, na condigcdo
de patrocinador do Plano de Beneficios CD PrevServ Brasil.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 1.056, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n2 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento
Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e
considerando as manifesta¢des técnicas exaradas no Processo n® 44011.008620/2023-38,
resolve:

Art.12 Aprovar as alteragcGes propostas ao regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar, CNPB n2 1989.0003-47, administrado pela Previ-Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada, CNPJ n? 60.540.440/0001-63.

Art.29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 1.057, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n? 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento
Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e
considerando as manifesta¢des técnicas exaradas no Processo n? 44011.008618/2023-69,
resolve:

Art.12 Aprovar as alteragbes propostas ao regulamento do Plano de
Aposentadoria Basico, CNPB n? 1989.0002-74, administrado pela Previ-Siemens Sociedade
de Previdéncia Privada, CNPJ n2 60.540.440/0001-63.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 1.071, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
"a" do inciso | do art. 64 da Portaria n? 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento
Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e
considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.008504/2023-19,
resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano Lubrizol Prev
de Contribuicdo Definida, CNPB n2 2017.0004-18, administrado pelo MultiPensions
Bradesco - Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Privada, CNPJ n2 02.866.728/0001-26.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 1.072, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigbes que |he confere
a alinea "a" do inciso | do art. 64 da Portaria n? 529, de 8 de dezembro de 2017
(Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

Previc), e considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n2
44011.005289/2023-02, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano Setorial de
Previdéncia Cooperativa - Plano COOPREV, CNPB n2 2018.0001-11, administrado pela
Quanta Previdéncia Cooperativa, CNPJ n2 07.200.006/0001-51.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
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Fundacao Eletrobras de Seguridade Social

PARECER ATUARIAL DO PLANO CD PREVSERV BRASIL - 31/12/2024
Objetivo:

Apresentacado dos resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2024 do
Plano CD PREVSERY BRASIL (CNPB: 2023.0018-38) em atendimento a legislagcdo vigente.

Destacamos que o referido plano foi autorizado através da Portaria PREVIC n? 1.012, de 13 de
novembro de 2023, e tem o objetivo receptar os empregados dos Municipios de Sorocaba e de
Londrina (este ultimo desde 27 de junho de 2024, data da Portaria PREVIC n? 555/2024), bem
como outros Entes que venham a aderir ao referido plano.

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais, posicionados em 31/12/2024, dos participantes e assistidos do plano
foram, apds a realizacdo de testes apropriados e eventuais ajustes efetuados, considerados
adequados para fins desta avaliagao atuarial.

Estatisticas:

- Beneficios a Conceder:

Quantidade de Participantes Ativos: 225
Folha de Salario de Participacdo Mensal*: R$1.009.065,49
Idade Média (Anos): 38,00
Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 0
Folha de Salario de Participacao Mensal: NA

Idade Média (Anos): NA

Quantidade de Participantes em BPD** (aguardando): 6
Idade Média (Anos): 41,00

* O Saldrio de Participacdo corresponde a parcela de remuneracao (ou do subsidio) que
exceder o teto do RGPS para o Participante Ativo Patrocinado e ao valor da remuneragao (ou
do subsidio) para o Participante Ativo Facultativo.

** 6 “Aguardando Opgao”.

- Beneficios Concedidos:

- RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE

Quantidade de Beneficios Concedidos: 0
Idade Média dos Assistidos (Anos): NA
Valor Médio do Beneficio (R$): NA
BSL/cfors 5 8 & @
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Fundacao Eletrobras de Seguridade Social

- RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de Beneficios Concedidos: 0
Idade Média dos Assistidos (Anos): NA
Valor Médio do Beneficio (R$): NA

- RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA

Quantidade de Beneficios Concedidos: 0
Idade Média dos Assistidos (Anos): NA
Valor Médio do Beneficio (R$): NA

Adequacao dos métodos de financiamento:

BENEFICIO REGIME METODO DE
FINANCIAMENTO
Beneficio de Aposentadoria Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Beneficio por Invalidez Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido | Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido - BPD Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Resgate Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Autopatrocinio Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Portabilidade Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Hipdéteses atuariais:
Premissa: Valor:
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) Cotas do Patrimoénio
Taxa real anual de juros: 5,08%

Considerando a inexisténcia de patrimdénio em 31/12/2023, conservadoramente, foi definida a
hipdtese de taxa real de juros de 5,08% ao ano para o plano.

Destacamos que:

- A referida hipétese nao impacta o resultado do plano, uma vez que as Provisoes
Matematicas deste plano sdo constituidas apenas pelo saldo de conta dos
participantes ativos, autopatrocinados, em Beneficio Proporcional Diferido (BPD’s) e
assistidos.

- A referida hipétese é utilizada somente para realizar a estimativa do Saldo de Conta
projetado na data da elegibilidade a Aposentadoria Normal.

BSL/cfors 5 8 & @
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Fundacao Eletrobras de Seguridade Social

Rentabilidade apurada no exercicio:

PARECER ATUARIAL - DB/DBA-006/2025
DATA: 05/02/2025
Pagina 3de 5

A rentabilidade nominal do plano no ano de 2024, liquida da taxa de administracao, foi de

6,55%.

Destacamos que, até 31/12/2024, 100% do patrimonio do Plano foi investido no segmento de

Renda Fixa.

Para 2025, projetou-se INPC em 5,08%, conforme dados do Boletim Focus de 20 de janeiro de
2025. Dessa forma, é possivel afirmar que a meta atuarial de 2025 sera de, aproximadamente,

10,42% (INPC + taxa real de juros composto).

Provisoes Matematicas em 31/12/2024:

RESULTADO EM 31/12/2024
CD PREVSERV
PLANO BRASIL
cODIGO TITULO VALORES (em R$)
2.03 Patrimonio Social 1.071.153,80
2.03.01 Patrimonio de Cobertura 1.071.153,80
2.03.01.01 Provisdoes Matematicas 1.071.153,80
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos -
2.03.01.01.01.01 Contribuicoes Definidas -
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos -
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacao -
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados -
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 1.071.153,80
2.03.01.01.02.01 Contribuicoes Definidas 1.071.153,80
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 528.461,35
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 542.692,45
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC -
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC -
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado -
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado -
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados -
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes -
2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime Reparticao de Capitais de Cobertura -

BSL/cfors
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2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime Reparticdo Simples -
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir -
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado -
2.03.01.01.03.03.00 | (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias -
2.03.01.02 Equilibrio Técnico -
2.03.01.02.01 Resultados Realizados -
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva especial para revisio de plano -
2.03.01.02.01.02 Déficit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar -
2.03.02 Fundos -
2.03.02.01 Fundos Previdenciais -
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota técnica atuarial -
2.03.02.01.03.04 Fundo dos Patrocinadores -
2.03.02.02 Fundos Administrativos -
2.03.02.02.02 Participacao no Fundo Administrativo PGA -
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagcoes com Participantes -

D4Sign fcd061bb-ab08-4d4c-af57-aa827295a6¢2 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br}verﬁ‘ica?

Plano de Custeio (custos para o exercicio seguinte em relacao ao exercicio anterior):

As Contribuicoes Previdenciarias Normais dos participantes e Patrocinadora para o préximo
exercicio foram estimadas em 16,46% da folha de salario de participacao (8,23% para os
participantes e 8,23% para as Patrocinadoras). Ressaltamos que as contribuicdes sao
calculadas baseadas nos percentuais definidos pelos participantes e que eles podem alterar
tais percentuais, conforme previsao regulamentar. Adicionalmente, informamos que eventuais
ingressos de novos participantes também implicardo na variacao dos custos estimados para o
préximo exercicio.

A taxa de administracao vigente, incidente sobre o Patrimdnio do Plano, foi mantida em 0,00%
ao ano.

A taxa de carregamento sobre as contribuicdes basicas, adicionais ou voluntédrias foi mantida
em 0,90% ao més para empregados do Municipio de Sorocaba e 2,10% ao més para
empregados do Municipio de Londrina.

O Plano de Custeio apresentado neste parecer sera valido de abril de 2025 a marco de 2026.

Variacao das provisoes matematicas:

As Provisbes Matemdticas deste Plano sdo constituidas apenas pelo saldo de conta dos
participantes ativos e assistidos.

BSL/cfors 5 8 & @
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Principais riscos atuariais:
Nao se aplica, pois se trata de um plano sem beneficios de risco.

Vale destacar que as coberturas da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura por
Sobrevivéncia sdo condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade
seguradora ou resseguradora.

Resultado apurado no exercicio:

Nao se aplica, pois se trata de um plano sem beneficios de risco.
Outros fatos relevantes:

O Fundo do Patrocinador é constituido por:

- Créditos oriundos das sobras do saldo da Conta Bdasica de Patrocinador que nao
foram objeto de Resgate;

- Demais recursos/despesas auferidos pelo Plano CD PREVSERV BRASIL que nao se
enquadrem em qualquer outra conta contabil deverao ser alocados neste Fundo, por
exemplo: juros e multas que nao integrem a rentabilidade da cota, diferenca de
valores (previsto/realizado) em funcao de variacdes na cota, entre outros.

O saldo deste Fundo poderd ser utilizado como fonte de recursos para aporte futuro da
respectiva Contribuicao Basica mediante aprovacao do Conselho Deliberativo da Fundacao.

Conclusao:

Consideramos que o plano encontra-se equilibrado, dependendo apenas do pagamento das
contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manutencao deste equilibrio.

Atenciosamente,

Bruno Sardinha Lopes
Gerente Atuarial

MIBA n? 2.198
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PARECER ATUARIAL DO PLANO CD PREVSERV BRASIL - 31/12/2025
Objetivo:

Apresentacdo dos resultados da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2025 do
Plano CD PREVSERV BRASIL (CNPB: 2023.0018-38) em atendimento a legislagdo vigente.

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais, posicionados em 31/12/2025, dos participantes e assistidos do plano
foram, apos a realizagdo de testes apropriados e eventuais ajustes efetuados, considerados
adequados para fins desta avaliacao atuarial.

Estatisticas:

- Beneficios a Conceder:

Quantidade de Participantes Ativos: 455
Folha de Saldrio de Participagdo Mensal: R$1.350.472,38
Idade Média (Anos): 39,00
Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 0
Folha de Salério de Participacdo Mensal*: NA

Idade Média (Anos): NA

Quantidade de Participantes em BPD** (aguardando): 26
Idade Média (Anos): 35,00

* O Salario de Participacdo corresponde a parcela de remuneracgdo (ou do subsidio) que exceder
o teto do RGPS para o Participante Ativo Patrocinado e ao valor da remuneragao (ou do subsidio)
para o Participante Ativo Facultativo.

** Inclui 14 “Aguardando Opgao” e 8 "Cancelados.

- Beneficios Concedidos:

- RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE

Quantidade de Beneficios Concedidos: 0
Idade Média dos Assistidos (Anos): NA
Valor Médio do Beneficio (RS): NA
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- RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de Beneficios Concedidos: 0
Idade Média dos Assistidos (Anos): NA
Valor Médio do Beneficio (RS): NA

- RENDA MENSAL POR APOSENTADORIA

Quantidade de Beneficios Concedidos: 0
Idade Média dos Assistidos (Anos): NA
Valor Médio do Beneficio (RS): NA

Adequacao dos métodos de financiamento:

BENEFICIO REGIME METODO DE
FINANCIAMENTO
Beneficio de Aposentadoria Capitalizacao Capitalizacdo Financeira
Beneficio por Invalidez Capitalizacdo Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido | Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido — BPD Capitalizacdo Capitalizagdo Financeira
Resgate Capitalizacao Capitalizacdo Financeira
Autopatrocinio Capitalizacdo Capitalizagdo Financeira
Portabilidade Capitalizacdo Capitalizagdo Financeira
Hipoteses atuariais:
Premissa: Valor:
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) Cotas do Patrimonio
Taxa real anual de juros: 4,63% a.a.

A hipdtese de taxa real de juros de 5,08% ao ano, utilizada em 31 de dezembro de 2024, foi
alterada para a taxa de 4,63% ao ano em 31 de dezembro de 2025.

Destacamos que:

- Em consonancia com a legislagdo vigente, a taxa em questdo foi definida através de
estudo técnico especifico embasado, fundamentalmente, pela alocacdo patrimonial do
plano.

- A referida hipotese ndo impacta o resultado do plano, uma vez que as Provisoes
Matematicas deste plano sdo constituidas apenas pelo saldo de conta dos participantes
ativos, autopatrocinados, em Beneficio Proporcional Diferido (BPD’s) e assistidos.

- A referida hipdtese é utilizada somente para realizar a estimativa do Saldo de Conta
projetado na data da elegibilidade a Aposentadoria Normal.

BSL/cfors " o o @
a o L o r

D4Sign 5d7bccef-2a64-4593-bd4e-5e9808ac4100 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



9 Eletros

Fundacao Eletrobras de Seguridade Social

Rentabilidade apurada no exercicio:
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DATA: 06/02/2026

Pagina 3 de 5

A rentabilidade do plano no ano (14,19%), liquida da taxa de administragdo, ficou acima da

meta atuarial equivalente ao IPCA + 5,08% (9,56%).

Para 2026, projetou-se uma inflacdo de 4,00%, conforme dados do Boletim Focus de 23 de
janeiro de 2026. Dessa forma, € possivel afirmar que a meta atuarial de 2026 sera de,

aproximadamente, 8,82% (inflagdo + taxa real de juros composto).

Provisoes Matematicas em 31/12/2025:

RESULTADO EM 31/12/2025
e ey
CcODIGO TiTULO VALORES (em RS)
2.03 Patrimonio Social 4.489.078,69
2.03.01 Patrimonio de Cobertura 4.470.098,46
2.03.01.01 Provisdes Matematicas 4.470.098,46
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos -
2.03.01.01.01.01 Contribui¢oes Definidas -
2.03.01.01.01.01.01 | Saldo de Conta dos Assistidos -
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo -
2.03.01.01.01.02.01 | Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.03.01.01.01.02.02 | Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados -
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 4.470.098,46

2.03.01.01.02.01

Contribuic6es Definidas

4.470.098,46

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

2.196.336,21

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.273.762,25

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado

2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime Reparticao de Capitais de Cobertura
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2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime Reparticao Simples -
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir -
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado -
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar -
2.03.01.01.03.03.00 | (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordindrias -
2.03.01.02 Equilibrio Técnico -
2.03.01.02.01 Resultados Realizados -
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva especial para revisdo de plano -
2.03.01.02.01.02 Déficit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar -
2.03.02 Fundos 18.980,23
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 18.980,23
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota técnica atuarial 18.980,23
2.03.02.01.03.04 Fundo dos Patrocinadores 18.980,23
2.03.02.02 Fundos Administrativos -
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA -
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes -

Plano de Custeio (custos para o exercicio seguinte em relacdao ao exercicio anterior):

As Contribuicdes Previdenciarias Normais dos participantes e Patrocinadoras para o proximo
exercicio foram estimadas em 16,04% da folha de salario de participacdo (8,02% para os
participantes e 8,02% para as Patrocinadoras), enquanto na avaliacdo atuarial anterior o
percentual era de 16,46% da folha de salario de participacdo (8,23% para os participantes e
8,23% para a Patrocinadora). Ressaltamos que as contribuicdes sao calculadas baseadas nos
percentuais definidos pelos participantes e que eles podem alterar tais percentuais, conforme
previsdo regulamentar. Adicionalmente, informamos que eventuais ingressos de novos
participantes também implicardo na variagdo dos custos estimados para o proximo exercicio.

A taxa de administragao vigente, incidente sobre o Patrimo6nio do Plano, foi mantida em 0,00%
ao ano.

A taxa de carregamento sobre as contribuigGes basicas, adicionais ou voluntarias foi mantida em
0,90% ao més para empregados do Municipio de Sorocaba e 2,10% ao més para empregados
do Municipio de Londrina.

O Plano de Custeio apresentado neste parecer sera valido de abril de 2026 a marco de 2027.
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Variacdo das provisdoes matematicas:

As Provisdes Matematicas deste Plano sdo constituidas apenas pelo saldo de conta dos
participantes ativos e assistidos. A variagdo nas provisdes matematicas observada no periodo
(de: R$ 1.071.153,80 em 31/12/2024 para: R$ 4.470.098,46 em 31/12/2025) ocorreu devido
as contribuicBes recebidas e a variacdo da cota no periodo.

Principais riscos atuariais:
Ndo se aplica, pois se trata de um plano sem beneficios de risco.

Vale destacar que as coberturas da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura por Sobrevivéncia
sdo condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade seguradora ou
resseguradora.

Resultado apurado no exercicio:
Ndo se aplica, pois se trata de um plano sem beneficios de risco.
Outros fatos relevantes:

O Fundo do Patrocinadores é constituido por:

- Créditos oriundos das sobras do saldo da Conta Basica de Patrocinador que ndo foram
objeto de Resgate;

- Demais recursos/despesas auferidos pelo Plano CD PREVSERV BRASIL que ndo se
enquadrem em qualquer outra conta contabil deverdo ser alocados neste Fundo, por
exemplo: juros e multas que ndo integrem a rentabilidade da cota, diferenca de valores
(previsto/realizado) em funcao de variagdes na cota, entre outros.

O saldo deste Fundo podera ser utilizado como fonte de recursos para aporte futuro da respectiva
Contribuicdo Basica mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo da Fundagao.

Conclusao:

Consideramos que o plano encontra-se equilibrado, dependendo apenas do pagamento das
contribuicGes previstas no Plano de Custeio para manutengao deste equilibrio.

Atenciosamente,

Bruno Sardinha Lopes
Gerente Atuarial

MIBA n© 2.198
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1. APRESENTACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano CD PREVSERV BRASIL, administrado pela Eletros - Fundacdo
Eletrobrds de Seguridade Social, referente ao exercicio de 2025 e com vigéncia até 2029, visa a:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas
a Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicacdo dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relacdo aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisdes anuais, conforme preconizado pela legislacdo em vigor. Os limites e critérios utilizados
decorrem e se fundamentam na regulamentagdo do setor, sobretudo na Resolucdo CMN n2 4,994, de 24
de marco de 2022 e na Resolucdo PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023.

Na elaboracdo desta Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de andlises de cenarios e de
riscos, avaliagdes e projecOes de indicadores econOmicos, considerando a modalidade do Plano CD
PREVSERV BRASIL, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos esperados de pagamentos
dos ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos oferecem subsidios para a definicdo das diretrizes
de alocagdo expressas nesta politica.

2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:

Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VII, alinea f.

A estrutura de governanga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de atuacdo, inclusive com
o estabelecimento de alcadas de decisdo de cada instancia.

2.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Eletros, que participe do processo de gestdo dos
investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou funcgdo
desempenhada, mesmo que nao possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicagao dos recursos, deve:

I.  Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

1. Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou fungdo relacionada a gestdo de
investimentos;



{3 Eletros

VI.

Politica de Investimentos 2025-2029

Observar atentamente a segregacao de fungdes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades que
possam comprometer a lisura de qualquer ato, proprio ou de terceiros, devendo comunicar de
imediato ao seu superior imediato ou ao drgao colegiado de que seja membro;

N3o tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fung¢des junto a Eletros ou fora dela,
gue possa resultar em conflito de interesses;

Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situacdo em que possa ser identificada
acao, ou omissao, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela EFPC,
independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou nao
prejuizo; e

Agir, em todas as situacdes, de acordo com o Ato Regular de Gestao, tipificado no § 12 Art. 230
da Resolucdo PREVIC n2 23:

“§ 19 Considera-se ato regular de gestdo, nos termos do pardgrafo tnico do art. 22 da Resolugdo
CGPC n? 13, de 2004, aquele praticado por pessoa fisica:

I - de boa-fé, com capacidade técnica e diligéncia, em cumprimento aos deveres fiducidrios em
relagdo a entidade de previdéncia complementar e aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios;

Il - dentro de suas atribuicdes e poderes, sem violagdo da legislagéo, do estatuto e do requlamento
dos planos de beneficios; e

Il - fundado na técnica aplicdvel, mediante decisGo negocial informada, refletida e
desinteressada.”

2.2. Distribuicao de competéncias

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuicdes de cada um dos érgdos de governanca da Entidade, sem

prejuizo de atribui¢des adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo (CDE)

Responsabilidades Objetivos

- Deliberar sobre a Politica de Investimentos e suas respectivas
atualizagGes anuais.

- Estabelecer as diretrizes de aplicagdo dos recursos dos
planos.

- Autorizar investimentos iguais ou superiores a 3% dos
recursos garantidores de cada plano de beneficios, (exceto
titulos publicos, onde o limite é de 5% dos recursos
garantidores do plano e a partir deste limite também necessita
de autorizagdo.

- Exercer maior controle sobre operagdes de grande vulto.

- Autorizar os investimentos nas modalidades de renda variavel
permitidas pela legislagdo e nao previstas na Pl 2025-2029.

- Mitigar a possibilidade de ocorréncia de operagdes
conflitantes com a legislagdo em vigor.

- Aprovar as operagbes que envolvam a alienagdo e
constituicdo de 6nus reais sobre bens imoveis.

- Observar os limites legais e de liquidez dos planos.

- Aprovar a definicdo de encargos financeiros das operagdes

com participantes (empréstimos).

- Verificar se os valores envolvidos ndo prejudicam a
rentabilidade dos planos.
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- Nomear o Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado (AETQ).

- Verificar se o Diretor Estatutario nomeado possui
competéncia, habilidades e atitudes compativeis com as
atribuigGes e responsabilidades decorrentes da fungao.

- Nomear o Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos
(ARGR).

- Verificar se o profissional nomeado possui competéncia,
habilidades e atitudes compativeis com as atribuicGes e
responsabilidades decorrentes da fungao.

- Verificar, a qualquer tempo, a veracidade e precisdo dos
dados e realizagbes da Diretoria Executiva, questionando-os e
sugerindo corregées.

- Realizar o controle sobre os dados informados, mitigando
erros e imprecisoes.

- Deliberar acerca das demonstragdes financeiras.

- Aprovar os demonstrativos contdbeis e prestar contas ao
Conselho Fiscal e reguladores, disponibilizando suas
informag0es aos participantes e assistidos.

Conselho Fiscal (CFE)

Responsabilidades

Objetivos

- Fiscalizar as atividades de investimento da Eletros.

- Verificar se a aplicagdo dos recursos estda em conformidade
com a regulamentacao aplicavel.

- Fiscalizar o cumprimento das disposigdes da Politica de
Investimento e suas respectivas atualizagdes anuais;

- Manifestar-se em relatério sobre a aderéncia da gestdo a
presente politica, o qual deverd conter, no minimo, os
seguintes aspectos:

(i) Conclusbes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdao dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a Politica de Investimento.

(ii)) Recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de sugestdes de saneamento, quando for o
caso.

Paragrafo Unico. As conclusGes, recomendagdes, anadlises e
manifestagdes referidas nos itens |, Il e Ill devem ser levadas
em tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo, a
quem caberd decidir sobre as providéncias que eventualmente
devam ser adotadas.

(iii) Acompanhamento do orgamento da entidade.

- Verificar se a aplicagdo dos recursos esta sendo executada
de acordo com os objetivos planejados;

- Verificar se os controles internos estdo adequados para
garantir o gerenciamento dos riscos atuariais;

- Verificar a adequagdo e implantagdao das melhorias das
acOes de controle propostas pela administragdo;

- Verificar a adequagdo dos controles internos para prevenir
conflito de interesses e a realizagdo de operagdes dos
dirigentes com partes relacionadas;

- Verificar se os requisitos de certificagdo profissional dos

conselheiros, diretores e gestores de investimentos estdao
sendo atendidos.

- Fiscalizar se as normas relativas a segregacdo de fungGes
estdo sendo efetivamente cumpridas.

- Avaliar se as normas e controles efetivamente possibilitam
a mitigacdo de situagdes de conflito de interesses.

- Examinar e analisar as demonstragGes financeiras, os
controles gerenciais, financeiros e operacionais.

- Avaliar os atos de gestdo e os resultados auferidos.

- Tomar conhecimento das atas das reunides de Diretoria,
Conselho Deliberativo e demais comités.

- A atividade de controle da Eletros exige permanente
acompanhamento, das atividades e decisdes efetuadas.
Para tanto, a leitura atenta de todas as decisdes tomadas é
importante para que o conselheiro tenha condigdes de
solicitar eventuais esclarecimentos ou documentos
adicionais, se for o caso.

- Verificar a adequacdo e razoabilidade dos critérios adotados
para registro de provisdes, bem como para a contabilizacdo de
créditos a receber como de “liquidagdo duvidosa”.

- Visa evitar distorgGes na avaliagdo da situagdo patrimonial
dos investimentos, mitigando o risco de erro na apuragdo
dos resultados do exercicio.
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Diretoria Executiva (DEE)

Responsabilidades Objetivos

" . - Colaborar com o Conselho Deliberativo na construgdo da
- Propor a Politica de Investimentos, bem como as suas o N . o
. L . estratégia de alocagdo, sob parametros exequiveis e
respectivas atualizagdes anuais. . . N
compativeis com a realidade da gestdo e dos planos.

. - Viabilizar a execugdo da atividade de gestdo dos
- Celebrar contratos com prestadores de servigos. . .
investimentos.

. . . . - Acompanhar o desempenho da carteira e sua aderéncia aos
- Monitorar o risco e o retorno dos investimentos. o
objetivos do plano.

- Mitigar o risco de terceirizagdo, contratando somente

empresas especializadas.
- Deliberar acerca dos processos de selegdo, contratagdo
- Verificar se os prestadores de servigos possuem habilitagcao
e distrato de administradores fiduciarios, de agentes

) i emitida pelo correspondente regulador, para o exercicio
custodiantes e de outros prestadores de servicos e

) o i . - i especifico da atividade a contratada.
intermedidrios relativos a gestdo dos recursos garantidores » . )
- Certificar que o prestador de servicos comprove possuir

capacidade técnica e experiéncia relevante, especificamente,

dos planos de beneficios e do PGA.

no mercado de previdéncia complementar fechada.

- Realizar os devidos registros e prestar informagGes aos
orgdos internos e externos, bem como aos participantes e
assistidos.

- Elaborar as demonstragdes financeiras, os relatdrios de
controles gerenciais, financeiros e operacionais.

- O conhecimento dos processos e dos elementos que
subsidiaram as conclusdes dos colegiados de assessoramento
- Tomar conhecimento das atas das reuniGes, relatérios e| podem complementar e qualificar as informagdes que serdo
demais documentos produzidos e/ou analisados pelo Comités| utilizadas para a tomada de decisdo, assim como Ihe compete
de Investimentos e de risco. convocar qualquer dos membros dos comités para prestagao
de esclarecimentos, orientagdes e retirada de eventuais

duvidas, se for o caso.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Responsabilidades Objetivos

- Dirigir as atividades de investimento, assumindo o encargo
- Providenciar todo o necessario para a implementagdo da| de ser o principal responsavel pela gestdo, alocagao,
Politica de Investimentos, responsabilizando-se pelas agdes e| supervisdo e acompanhamento dos recursos dos planos e pela
coordenagdo das atividades de investimento. prestacio de informagdes relativas a aplicagdo desses
recursos.

Administrador ou Comité Responsavel pela Gestdo de Risco (ARGR)

Responsabilidades Objetivos

. . L. . ~ - Dirigir as atividades de identificagdo, analise, avaliagdo,
- Providenciar todo o necessdrio para a implementagdo das

. . . . controle e monitoramento dos riscos de crédito, de mercado,
acOes de gerenciamento de riscos, responsabilizando-se pelas

de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a

acOes e coordenacdo das atividades voltadas a esse propdsito. i
cada operagao.
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Comité de Investimentos (Cl)

Responsabilidades

Objetivos

- Avaliar as aplicagdes dos recursos garantidores.

- Assessorar a Diretoria Executiva da Eletros (DEE) nas
atividades de investimentos, cumprindo com as
determinagGes normativas e da politica de investimento.

- Mensalmente, monitorar o risco e retorno dos investimentos.

- Auxiliar o AETQ/ARGR nas atividades de risco e retorno,
opinando acerca do desempenho da carteira e sua aderéncia
aos objetivos do plano.

- Realizar as agOes de selegdo, monitoramento e avaliagdo de
prestadores de servigos relacionadas a gestdo de investimentos.

- Viabilizar as atividades relacionadas a gestdo de servigo de
terceiros por meio da execugdo colegiada dos processos
seletivos, que devem servir de base para a proposi¢do de
contratagdo, aplicacdo de penalidades contratuais ou
descontinuidade dos contratos.

Analista de Investimento

Responsabilidades

Objetivos

- Participar da elaboragdo e andlise de pareceres, contratos,
convénios e outros documentos relacionados com as atividades
de sua area de atuagdo.

Colaborar tecnicamente com orientagdes para subsidiar os
entendimentos pelas areas de negocios na emissdo de
documentos oficiais.

- Consultar, analisar e/ou acompanhar alteracdes da legislagdo
pertinente, a aplicabilidade de leis, normas, regulamentos,
modelos, métodos e praticas relacionadas com as atividades de
sua area de atuacao.

- Possibilitar o conhecimento das modificagdes normativas
internas e subsidiar a construgcdo de alternativas de
investimento, considerando as restricdes existentes na
regulamentacao vigente.

- Emitir pareceres técnicos sempre que necessario, sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagao.

- Registo das opiniGes dos técnicos diretamente relacionados
aos investimentos relevantes.

- Participar de atividades de avaliagao de prestadores de servigo.

- Subsidiar as decisGes relativas aos terceirizados.

- Planejar, elaborar, analisar e emitir pareceres sobre planos,
programas, projetos relativos a sua area de atuagdo.

- Executar as atividades de planejamento, controle e demais
rotinas correspondentes a sua area de atuagdo.

- Zelar pela aplicagdo diligente dos recursos e pela manutengdo
dos niveis de risco dentro dos parametros definidos.

- Possibilitar a realizagdo da gestdo dos investimentos em
linha com os principios e propdsitos estabelecidos na
legislagdo e na politica de investimento, perseguindo niveis
de rentabilidade suficientes para o atingimento das metas,
dentro dos parametros de risco definidos.

- Manter a documentacdo referente a sua atividade (pareceres
e relatdrios internos, atas, contratos, apresentagdes, etc.) sob
sigilo e devidamente arquivada.

- Possibilitar o controle e rastreabilidade das decisGes
proferidas.

- Identificar e analisar oportunidades de investimento no
mercado.

- Colaborar com a gestdo da Eletros na identificagdo de
oportunidades de selegdo de ativos, enviando aos Comités
de Investimentos a proposta de realizagdo de determinada
operagao.

- Subsidiar, quando solicitado, os demais integrantes da Eletros
nas suas atividades profissionais, oferecendo suporte técnico
nas deliberagdes a serem proferidas.

- Auxiliar na elaboragdo de relatdrios, estudos, analises e
pareceres com a finalidade de subsidiar a tomada de decisao.
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2.3. Norma de Algadas de Investimentos

A delegacdo de poderes deve considerar a segregacdo de fungbes, que consiste na separacdo entre as
funcdes de autorizacao, aprovacao de operagdes, execucao, controle e contabilizacdo, de forma que uma
instancia ou colaborador ndo inicie e conclua todas as etapas de um mesmo processo. Os poderes
delegados devem ser exercidos em estrita observancia a diretriz permanente de redugao de custos, bem
como aos limites aprovados no orgamento.

2.3.1. Tabela de Limites de Alcada

As autorizagdes aplicam-se as operacgdes realizadas individualmente e para a consolidacdo das operagdes
realizadas no horizonte de 30 (trinta) dias corridos.

Evento Algada Decisoria (*)

| Aprovar a realizagdo de operagdes em investimentos de Pessoa Juridica ndo Financeira — PJNF s

do segmento de renda fixa do mesmo emissor, até 3% dos RGRT.

5 Aprovar a realizagdo de operagdes em investimentos de Pessoa Juridica Financeira — PJF do -
segmento de renda fixa do mesmo emissor, até 3% dos RGRT.

3 Aprovar a realizagdo de operagdes em titulos publicos federais, até 5% dos RGRT, exceto e
operagdes compromissadas.

A Aprovar a realizagdo de operagdes do segmento de investimentos estruturados, até 3% dos DEE
RGRT

5 Aprovar a realizacdo de operagdes de alienagdo, oneragdo, doagdo e permuta de bens imoveis. CDE

6 Autorizar o pagamento de impostos, taxas e despesas diretas de investimentos imobiliarios cujo o
valor ndo exceda 0,02% das despesas administrativas aprovadas no orgamento do ano.

7 Aprovar operagGes de locagdo de bens imdveis. DEE
8 Autorizar, no site do custodiante, as operag¢des de compra e/ou venda de titulos e a¢des. PRG
9 Definir os titulos depositados como margem de garantia em contratos futuros. DFI

0 Executar as operagdes de compra e/ou venda de titulos, agdes e derivativos por meio de S
corretoras habilitadas em conformidade com a Norma de Selegdo de Corretoras.

o Executar e/ou solicitar a execu¢do das opera¢des compromissadas envolvendo titulos de renda DEl
fixa (over).

o Aprovar a alocagdo nos segmentos de renda fixa, renda variavel, fundos imobiliarios, SE
investimentos estruturados e investimentos no exterior.

13 Aprovar as concessGes de empréstimo em conformidade com a Norma de Empréstimo. DBR
14 Autorizar as requisi¢oes de pagamento das concessdes de empréstimo. DBR
15 Aprovar devolugdo de parcela de empréstimo descontada indevidamente. DBR

(*) PRA — Geréncia Administrativa; PRG — Geréncia de Gestdo de Riscos e Controles Internos; DFI —
Geréncia de Investimentos; DBR - Geréncia de Relacionamento e Beneficios.

E competéncia do CDE, a aprovac3o das operacdes acima dos limites estabelecidos na tabela para os
eventos 1, 2, 3 e 4, conforme estabelecido na Norma de Algadas de Investimento.
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Podem ser realizadas negocia¢des de a¢des na carteira prépria no segmento de renda varidvel sem a
prévia aprovacdo da DEE (critério de autonomia), conforme estabelecido na Politica de Algadas.

PRESENCA | ANALI |LIQUIDEZ

NO SE MEDIA LIMITE
IBrX INTER |30 DIAS (R$)
MNA
- - : e —
Sirm eim >0 MILHBES Até 3% acima do IBrX! ou da u_ltlma carteira
apresentada ao CI, dos 2, o maior.
\ . Entre 5 e 20 Até 2% acima do IBrX?! ou da ultima carteira?
Sim Sim - :
Milhdes apresentada ao CI, dos 2, o0 maior,
5 'l 1 ki i F
Sim NGO >20 Milhes Ate 2% acima do IBrX! ou da ultima carteira
apresentada ao CI, dos 2, 0 maior.
Sim N3o Entre 5 e 20 Até 1% acima do IBrX?® ou da ultima carteira?
Milhces apresentada ao CI, dos 2, o maior.
Mao Sim = 5 MilhBes Até 2% da ultima carteira? apresentada ao CI.
MNao MNao =5 Milhoes Ate 1% da ultima carteira? apresentada ao CI.

"Somando-se as diversas classes de a¢do e considerando o limite de 20% da carteira.

2 Considerando as oscilagdes passivas nos pesos das acdes.

Todas as operagdes enquadradas no critério de autonomia devem ser formalmente reportadas na reuniao
de DEE ap0s a realizacdo das operagoes.

3. DESIGNAGCAO DAS FUNGOES DE AETQ E ARGR

Designa-se para o exercicio das fun¢des de Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ) e
de Administrador Responsdavel pela Gestdo de Riscos (ARGR), durante o periodo de vigéncia da presente
politica de investimentos, os seguintes membros da Diretoria Executiva:

DESIGNAGAO DE AETQ
Fungao CPF Nome Cargo
AETQ 020.747.807-4 Luiz Guilherme de Franga Nobre Pinto Diretor Financeiro
DESIGNAGAO DE ARGR
Fungdo CPF Nome Cargo
ARGR 813.693.957-87 Pedro Paulo da Cunha Presidente

4. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VI, alinea g

10
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4.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesses ocorre sempre que os interesses pessoais dos profissionais, diretores e/ou
conselheiros, de grupos ou de terceiros se opdem aos principios da Eletros e podem gerar prejuizo para a
Fundacao.

4.1.1. Publico Interno

A Eletros ndo autoriza a realizacdo de atividades em que os agentes envolvidos possam estar em situacao
de conflitos de interesses, de forma que qualquer participante do processo decisério e de assessoramento
nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito de interesses, ou em quaisquer outras
decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular, ainda que indiretamente, ou em que tiver
interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo poderd se manifestar em nenhuma das fases do
processo decisério ou de assessoramento, devendo proceder a imediata declaracdo de impedimento.

Para fins desta Politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas
nao se limitando, em casos de:

I.  SituacGes de relacionamentos proximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisdes ou informacgdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores;

Il Exercicio de atividades incompativeis com as atribui¢cdes do cargo ou fung¢do, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da Entidade;

Il Divulgar ou fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas em fun¢ao do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses prdprios ou de terceiros perante érgado
regulador ou fiscalizador em razdo do exercicio do cargo.

4.1.2. Publico Externo

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servicos relacionados agestdo dos investimentos
da Entidade devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos planos,
em total auséncia de conflito de interesses. Neste propdsito, os contratos firmados com prestadores de
servicos, bem como a sele¢do de tais prestadores, irdo incorporar critérios e checagens que visem a
mitigacdo de conflitos de interesses, sendo alvos de analises qualificadas pelas areas responsdveis pelo
juridico e compliance.

5. DIRETRIZES GERAIS PARA PROCEDIMENTOS DE INVESTIMENTOS E
RELACIONAMENTO COM OS PRESTADORES DE SERVICO

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VII, alineas ¢/ e.

A avaliagdo, o gerenciamento e o acompanhamento do risco e do retorno dos investimentos serao
executados de acordo com a legislacdo vigente e com as diretrizes estabelecidas na presente Politica de
Investimentos.

11
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A andlise de cada investimento devera ser feita de acordo com as caracteristicas especificas da

alocacdo/mandato, considerando:

5.1.

Conformidade com a politica de investimento e com a legislagdo vigente;

Analise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequacgao aos objetivos do plano;
Andlise de desempenho do ativo, do fundo ou do gestor, conforme o caso;

Andlise dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes
a cada operacao;

Analise de riscos relacionados a sustentabilidade;

Andlise do horizonte de investimento e sua adequa¢ao com os objetivos do plano.

Diretrizes para selecao e avaliagao de investimentos

Os seguintes pontos serdo avaliados:

Compatibilidade das caracteristicas do investimento com o estudo de macroalocagao;
Documentacdo da oferta, quando for o caso, com destaque para os fatores de risco e para a
expectativa retorno;

As taxas cobradas pelo administrador e/ou gestor em relagdo a complexidade e obrigacGes
inerentes ao investimento;

Outros riscos que possam ser identificados, avaliados e mecanismos de controle que possam ser
utilizados para monitoramento dos riscos decorrentes da operacao;

As estruturas das garantias envolvidas, reais ou fidejussdrias, tais como covenants, seguros, avais,
fiangas, depdsitos, ou qualquer outra forma de cobertura do risco de crédito, quando for o caso;
No caso de fundos de investimentos, avaliar a politica de investimentos do fundo, os critérios de
alocacdo e o histérico do gestor em mandatos semelhantes.

Os processos de sele¢cdo de fundos ou gestores de fundos devem considerar, no minimo:

Histérico de performance do fundo ou do gestor, em prazos e janelas adequados ao tipo de
mandato para o qual estd sendo feita a selegao;

Comparativo do fundo ou do gestor com outros fundos ou gestores que potencialmente poderiam
desempenhar o mesmo papel na carteira da Entidade;

Avaliacdo qualitativa do gestor, em ambos os casos, com vistas a avaliar equipe e processos
envolvidos na gestao;

No caso de gestor de fundos de fundos, avaliagcdo do histérico do time, da capacidade de sele¢do
de fundos, da independéncia com relacdo aos fundos escolhidos e, quando for o caso, da
capacidade de alocagdo em classes distintas e da realizagdo do rebalanceamento entre elas.

Adicionalmente aos critérios aqui estabelecidos e aqueles detalhados na Resolu¢do PREVIC n? 23, os

gestores de recursos deverdo ser preferencialmente associados a ANBIMA, observando os principios e as

regras do Cédigo de Regulagdo e Melhores Praticas.
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5.2. Diretrizes para monitoramento dos investimentos

Os investimentos devem ser objeto de monitoramento continuo, com o objetivo de avaliar seu
desempenho e gerenciar seus riscos. Para tanto, pelo menos os seguintes itens devem ser avaliados:

e Desempenho em relagdo ao benchmark, considerando-se o horizonte de investimento;
e Performance em relagdo a concorréncia relevante ou a ativos similares;

e Grau de utilizacdo dos limites de risco pré-estabelecidos;

e Retorno do investimento em relacdo ao risco que tal investimento adiciona a carteira;

e Monitoramento do rating e das garantias, no caso de investimentos em crédito privado;
e AlteragOes qualitativas relevantes no ativo, emissor ou gestor, conforme o caso.

A avaliagao pode variar conforme as especificidades de cada classe, ativo, estratégia, mandato, etc.

No caso de fundos de investimento, tais aplicacdes devem ser constantemente monitoradas em funcao
da complexidade de sua estrutura e da particularidade de suas varidveis. A drea de investimentos deve
estar em constante contato com o gestor e/ou administrador do fundo que tem a obriga¢do de prover a
EFPC de informacGes necessarias, com o intuito de controlar os riscos e acompanhar performance em seu
periodo de aplicacdo e desenvolvimento.

Cabe destacar que, no caso de gestores de fundos de fundos, a performance do investimento deve ser
avaliada levando-se em conta a performance dos fundos investidos em segundo nivel, sem prejuizo de
comparagdes com outros potenciais gestores.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e
contanto que as condi¢des de mercado viabilizem essa operagao.

6. SOBRE O PLANO

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso IV.

A presente politica de investimentos considera a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades,
as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste modo, a constru¢do da
carteira visa compatibilizar a alocacdo em ativos com fluxos de pagamento compativeis com prazos e o
montante das obrigacGes, com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro entre ativos e
passivos do plano.

PLANO DE BENEFICIOS
. Meta ou indice de
Nome Modalidade .. CNPB CNPJ Plano
Referéncia
Plano CD PREV SERV Contribuicao
. INPC + 5,08% a.a. 2023.0018-38 53.185.629/0001-10
BRASIL Definida (CD)
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6.1. Cenario Macroeconomico

O cendrio macroecon6mico tem por objetivo detalhar a proje¢do de varidveis macroeconémicas a partir
da conjuntura atual e por intermédio de premissas e hipdteses condizentes com a realidade econémica,
a fim de prover as demais areas da Entidade analises que contribuam para a conducdo dos processos de

alocagdo e tomada de decisdo de investimento.

As projegdes dos principais indicadores econémicos sao utilizadas para desenhar estes cenarios, que
também servirdo como plano de fundo as andlises e aos estudos macro/setorial (top down), com intuito
de informar aos gestores os principais impactos possiveis sobre os diversos mercados e, assim, tornar a

tomada de decisdao mais segura e eficiente.

O detalhamento dos cendrios é parte integrante dos documentos sobre o estudo de macroalocacao
realizados em paralelo com o preparo desta Politica de Investimentos.

6.2. Estudo de Macroalocagao

Com base nas caracteristicas do plano, a Eletros realizou o estudo de macroalocacdo do plano, visando a
manutencdo de uma carteira que proporcione retornos compativeis com a meta atuarial e
simultaneamente minimize a probabilidade de déficit atuarial.

Para tanto, considerou as classes de ativos elegiveis, bem como dados adicionais de liquidez, risco de
mercado, risco de crédito e horizonte de investimentos. Ndo obstante, foram respeitados os limites de
cada classe de ativos, dadas as restri¢cGes legais e demais parametros considerados no modelo.

7. ALOCACAO DE RECURSOS

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso | e Resolugdo
CMN n? 4.994/22, Art. 19.

A alocacdo dos recursos devera, permanentemente, respeitar os limites fixados nesta Politica de

Investimentos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacdo visa dar flexibilidade para
a realizacdo de Investimentos Taticos, que nada mais sdo que posicionamentos de curto prazo com o
propdsito de proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de mercado.

ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO
SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCACAO LMITES
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 78,00% 32,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 10,00% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 5,00% 0,00% 10,00%
Imobilidrio 20% 3,00% 0,00% 10,00%
OperagBes com participantes 15% 1,00%(*) 0,00% 8,00%
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Exterior 10% 3,00% 0,00% 10,00%

(*) A Eletros somente poderd conceder empréstimos aos participantes inscritos no Plano CD PREVSERV
BRASIL apds o estabelecimento, em comum acordo com a Patrocinadora, de prazos, procedimentos e
obrigacOes relativos as cobrancas das prestacdes dos empréstimos em folha de pagamento, em
conformidade com os normativos internos de empréstimo da Eletros. Outrossim, a efetiva concessao de
empréstimos no ambito do Plano CD PREVSERV BRASIL depende de estudo da sua viabilidade, face ao
guantitativo de participantes e o somatério do patriménio do plano, conforme analise e autorizacdo a ser
realizada pelo CDE.

7.1. Rentabilidade auferida

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo Previc n2 23/23, Art. 212, Incisolll.

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicacdo nos ultimos 5 (cinco) exercicios, de
forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a seguir:

RENTABILIDADE PASSADA* — PLANO E SEGMENTOS DE ALOCAGAO
SEGMENTO 2020 2021 2022 2023 2024** ACUMULADO
Plano NA NA NA NA 6,55% 6,55%
Renda Fixa NA NA NA NA 6,55% 6,55%
Renda Variavel NA NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Operagdes com Participantes NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

* Metodologia para apuragdo da rentabilidade: 1 - Cotizagdo Adaptada.

**0 plano teve inicio em maio de 2024.

7.2. Definicao de Metas e Benchmarks

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo Previc n 23/23, Art. 212, Inciso Il

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicacdo, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), sdo estabelecidos nessa secdo.

Entende-se como benchmark para determinado mandato ou segmento de aplicagdo o indice que melhor
reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto &, para horizontes mensais ou anuais, conforme
as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado.
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Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados
em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor volatilidade

e maior aderéncia aos objetivos do plano.

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicagdao, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), foram estabelecidos conforme tabela a seguir:

RETORNO ESPERADO

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE 2025

Plano INPC + 5,08% a.a. INPC + 5,08% a.a. 9,46%
Renda Fixa CDI INPC + 8,26% a.a. 14,32%
Renda Variavel IBrX + 2,00% a.a. INPC + 14,21% a.a. 20,60%
Estruturado INPC + 10,00% a.a. INPC +10,00% a.a. 16,16%
Imobiliario INPC INPC 5,60%
Operagdes com Participantes INPC + 7,53% a.a. INPC + 7,53% a.a. 13,55%
Exterior MSCI World (BRL) INPC + 14,74% a.a. 21,17%
8. LIMITES

Na aplicacdo dos recursos, o plano observara os limites consignados nas tabelas abaixo.

Legislacdo de referéncia:

IN PREVIC n2 35/20, Art. 7, Inciso VII, alinea d.

8.1. Limite de alocac¢ao por segmento

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL Pl
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobiliaria federal interna 90%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdao com obrigacdo ou coobrigacdo 80%
a
de instituicGes financeiras bancarias °
1 b Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agdes de 80% 80%
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras °
21 c ETF Renda Fixa 80%
a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 0%
b ObrigagOes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
I Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigacdo ou coobrigacdo, 20%
c de instituicGes financeiras ndo bancarias e de cooperativas de crédito, 20%
bancaria ou ndo bancarias
q Debéntures emitidas por sociedade por agbes de capital fechado nos i
termos do art. 22 da Lei n? 12.431, de 24 de junho de 2011 0
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FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 10%
CPR, CDCA, CRA e WA 10%
- Renda Varidvel 70% 30%
Segmento Especial de Listagem: AgGes, bonus, recibos, certificados de
depdsito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociagdo em 70% 30%
segmento especial que assegure praticas diferenciadas de governanca.
22 Segmento nao Especial: A¢Ges, bonus, recibos, certificados de depdsito +
Il . . 50% 30%
ETF de sociedade de capital aberto
Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e I, BDR de
I . 10% 10%
ETF e ETF exterior
Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em bolsa
[\, . 3% 3%
de mercadorias e de futuros.
- Estruturado 20% 10%
FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes) 15% 10%
FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e
23 FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de 15% 10%
investimento classificados como multimercado)
FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “Ag¢des —
15% 10%
Mercado de Acesso”)
Il COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% 10%
- Imobiliario 20% 10%
Fll (cotas de fundos de investimento imobiliario (Fll) e FICFIl (cotas de
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento imobiliario)) 10%
24 - P
Il CRI (certificados de recebiveis imobilidrios) 20% 5%
1 CCl (cédulas de crédito imobiliario) 0%
- Estoque imobiliarios (*) 0%
- Operagoes com Participantes 15% 8%
Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios o
25 a0s seus participantes e assistidos 15% 0
I Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do plano de 0 0%
beneficios aos seus participantes e assistidos 0
- Exterior 10% 10%
Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%
Il FI e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” —67% 10%
26
111 Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10% 10%
W Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR o
nivel | (cotas dos fundos da classe “A¢des — BDR Nivel 1”) °
W Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos 10%
constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos anteriores. °
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(*) Vide art. 37, §42 da Resolugdo CMN n°® 4.994/2022.

8.2. Alocagao por emissor

I - Tesouro Nacional 100% 100%
27 Il - Institui¢do financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
1 - Demais Emissores 10% 10%

8.2.1. Limite restritivo de alocagdo por emissor (caso de emissor-patrocinador)

Na aplicagao dos recursos garantidores dos planos administrados pela Eletros, poderdo ser realizadas
operacées, direta ou indiretamente, em ativos financeiros ligados a patrocinadora, fornecedores, clientes
e demais empresas ligadas ao grupo econ6mico da patrocinadora, desde que observadas as condi¢Ges
especiais previstas no § 49, do art. 27, da Resolugdo CMN n2 4.994/22, referentes ao limite restritivo de
alocagdo por emissor (caso de emissor-patrocinador).

A Eletros ird observar no ato de aquisi¢ao direta ativos de emissao de patrocinador do plano, o montante
financeiro que pode ser operado, dentro do limite restritivo de alocagdo por emissor (caso especial de
“emissor-patrocinador”), conforme quadro abaixo:

Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econémico da
27 § 49 - . 10% 10%
patrocinadora

8.3. Concentragao por emissor

Institui¢do financeira (bancaria, ndo bancérias e cooperativas de crédito
a ; 25% 25%
autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIC-FIDC* 25% 25%
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa, Renda
c . . 25% 25%
28 Variavel ou Exterior
11 FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
d 25% 25%
estruturado*, FIP2
e FIl e FIC-FII* 25% 25%

FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Ill e IV do art. 26 e
f o . . 25% 25%
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il e IV do art. 26*

1 Em relagdo ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-F| se as suas aplicagdes
observem os limites do art. 28 da Resolugdo CMN 4994/2022.
2 N3o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagdes observem os limites
do art. 28 da Resolugdo CMN 4994/2022.
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Patriménio separado constituido nas emissdes de certificado de
I - o x R, 25% 25%
recebiveis com a adog¢do de regime fiduciario3
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do
a 15% 15%
m art. 26
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
- §1° De uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios de renda fixa. 25% 25%
- §2° De uma mesma classe de cotas FIDC. 25% 25%
Quantidade de agGes que representem capital total e capital votante de
- §62 ) 25% 25%
uma mesma companhia aberta

9. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n? 23/23, Art. 212, Inciso V.

As operacdes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente, os limites, as
restricdes e demais condicGes estabelecidas pela Resolugdo CMN n2 4.994/2022.

A Eletros, através de seus fundos de investimentos e/ou carteira propria, podera fazer uso de derivativos,
conforme objetivos descritos no regulamento de cada fundo investido e nos normativos internos. Cabera
ao gestor, discricionariamente, analisar a conveniéncia e a oportunidade para realizacdo de operacgses
com derivativos, sempre respeitando os limites legais, quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposi¢ao, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessdria para o
enquadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de
operacgdes e das despesas com a compra de opgdes, sendo:

e Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posi¢cdo em ativos financeiros aceitos
pela Clearing;*

e Valor total dos prémios de opgdes pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posi¢cdao em titulos da
divida publica mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e a¢des
da carteira de cada plano ou fundo de investimento. *°

Cabe destacar que o controle aqui mencionado ndo se aplica aos fundos que sdo dispensados, por
legislagdo, do controle relacionado a derivativos.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia critérios legais, a Eletros podera realizar operagées de
derivativos diretamente desde que tais operaces observem, cumulativamente, os seguintes critérios:

e Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de
opgOes, transcritos anteriormente;

3 Emissdes de certificados de recebiveis com a adogdo de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patrimonio separado constituido
com a adogdo do referido regime.

4 Para verificagdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput do art. 30 da Resolu¢do CMN n° 4.994/2022 n3o serdo considerados os
titulos recebidos como lastro em operagdes compromissadas.

5 No computo do limite de que trata o inciso VI do caput do art. 30 da Resolugdo CMN n° 4.994/2022, no caso de operagbes estruturadas com
opg¢des que tenham a mesma quantidade, o mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operagdo, deverd ser
considerado o valor dos prémios pagos e recebidos, observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugdo CMN n2 4.994.
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Andlise prévia de cendrios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posicao isoladamente
e em conjunto com ativos da carteira;

As operac¢Oes deverdo ter o objetivo de protecdo, seja em relagdo a um cendrio adverso ou ao
descolamento em relagdo a um determinado objetivo.

PRECIFICAGAO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n? 23/23, Art. 212, Inciso VI, alinea a.

A metodologia para aprecamento deve observar as possiveis classificacdes dos ativos adotados pela

Eletros (para negociacdo ou mantidos até o vencimento), observado adicionalmente o disposto na
Resolucdo CNPC n2 43, de agosto de 2021.

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, sera realizado pelo:

Agente de custédia, ou por terceiro por ele contratado para prestacdo do servico de
controladoria de ativos; ou

Administrador fiduciario dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para presta¢do do
servico de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o apregamento estard sujeito aos seguintes pontos:

Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servigos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

Fontes: poderao ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicdes
reconhecidas por sua atuagao no mercado de capitais brasileiro, como a Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com baixa
liguidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializados e com
reconhecida capacidade;

Modalidade: como regra geral, os ativos serdo marcados a mercado. Como excegao a regra, 0s
titulos publicos federais com prazo entre a data de aquisicdo e a data de vencimento igual ou
superior a cinco anos podem ser registrados na curva desde que haja capacidade financeira e
inten¢do de manté-los na carteira até o vencimento;

Reclassificagdo: a alteragao da modalidade na curva para a mercado pode ser realizada, a critério
da Eletros, na ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situa¢des: motivo isolado, ndo usual,
nao recorrente e nao previsto; para a reducao da taxa de juros ou para aumento da longevidade,
mediante alteracdo da tdbua de mortalidade, dos planos de beneficios que utilizem hipdteses
atuariais na constituicdo e manutencdo de beneficios, desde que o resultado da reclassificacdao
seja igual ou inferior ao valor do ajuste decorrente da altera¢do da(s) hipdtese(s), com base em
estudo técnico especifico elaborado pela EFPC.

E recomendével que todas as negociagdes sejam realizadas através de plataformas eletrdnicas e em bolsas

de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor real de

mercado.
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O monitoramento da marcacdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por
consultores contratados.

11. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS RISCOS DE
INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VII, alinea
b.

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serdo avaliados de
acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liguidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operacgdes.

11.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a EFPC emprega as seguintes ferramentas estatisticas:

FERRAMENTAS PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianca e em dados histéricos de

Value-at-Risk (VaR) ou volatilidade dos ativos (e em suas correlagbes) presentes na carteira analisada, qual a
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) | perda maxima esperada (ou perda relativa) nas condi¢6es atuais de mercado. A utilizagéo
de cada modelo dependera do tipo de mandato e de seus objetivos.

O Stress Test avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciagdo dos ativos e
Stress Test valores mobiliarios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a
extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cendrio

11.1.1.VaR e B-VaR

Para os mandatos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do VaR e/ou B-VaR, com o objetivo
de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano. Serdo utilizados os seguintes parametros:

¢ Modelo: Paramétrico.

e Método Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
¢ Intervalo de Confianga: 95%.

¢ Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.

Além disso, cabe destacar que essa modelagem sera aplicada a carteira aberta dos fundos e dos
benchmarks, quando for o caso. O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

ESTRUTURA BENCHMARK VaR / B-VaR LIMITE
Consolidado INPC + 5,08% a.a. B-VaR 6,00%
Segmento Renda Fixa CDI VaR 4,00%
Renda Fixa CDI CDI B-VaR 1,00%
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Renda Fixa Crédito CDI CDI +0,50% a.a. B-VaR 2,50%
Renda Fixa Inflagao IMA-B B-VaR 3,00%
Renda Fixa Crédito Privado High Yield CDI + 3% a.a. VaR 5,00%
Multimercado Institucional CDI + 0,50% a.a. B-VaR 3,00%
Segmento Renda Variavel IBrX +2,00% a.a. VaR 8,00%
Renda Variavel Ativa IBRX + 2,00% a.a. B-VaR 10,00%
Renda Variavel Passiva IBRX B-VaR 3,00%
Segmento Estruturado INPC +10,00% a.a. VaR 6,00%
Multimercados Estruturados CDI + 2,00% B-VaR 6,00%
FIP INPC +10,00% a.a. N.H. N.H.

Segmento Imobilidrio INPC VaR 10,00%
Fll IFIX B-VaR 10,00%
Segmento Exterior MSCI World (BRL) VaR 12,00%
Exterior — RF / Balanceado (com hedge) BARCLAYS GLOBAL AGG BONDS B-VaR 8,00%
Exterior — RF/ Balanceado (sem hedge) BARCLAYS GLOBAIT AGG BONDS B-VaR 8,00%

(em Reais)*

Exterior — RV (com hedge) MSCI WORLD B-VaR 15,00%
Exterior — RV (sem hedge) MSCI WORLD (em Reais)* B-VaR 15,00%
Exterior — Multiestratégia USD +5,5% a.a. B-VaR 15,00%

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno definida no
cenario para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha um equilibrio
entre o passivo e o ativo. A relagdo entre retorno e risco é uma das premissas inseridas neste modelo de
mensuracao, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e do intervalo de confiancga utilizado.

Para o caso especifico dos investimentos no exterior, cabe destacar que a questdo da exposi¢do cambial
é essencial para o correto acompanhamento dessa estratégia. Dessa forma, as indicagbes acima devem
ser lidas da seguinte forma:

e Aindicacdo “com hedge” identifica investimentos que ndo corram o risco cambial, isto é, uma
situacdo em que a variacdo cambial estd “hedgeada” para Reais (RS). Nesse caso, o benchmark
correspondente é o benchmark na moeda original do fundo, sem a conversdao em Reais;

e Aindicacdo “sem hedge” identifica investimentos que, para além do risco do ativo-base, também
corram o risco cambial, isto é, uma situacao em que a variagao cambial interfere no desempenho
do fundo. Nesse caso, o benchmark correspondente é o benchmark convertido para Reais.

11.1.2.Stress Test

A avaliagdo dos investimentos em analises de stress passa pela definicdo de cendrios que consideram
mudangas bruscas em varidveis importantes para o apregamento dos ativos, como taxas de juros e pregos
de determinados ativos. Embora as projecSes considerem as variagdes histdricas dos indicadores, os
cenarios de stress ndo precisam apresentar relagdo com o passado, uma vez que buscam simular futuras
variacdes adversas.
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Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com cendrios diversos, o controle de andlise de stress
serd feito com base nos seguintes parametros:

e Cenario: B3®
e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a mercado da
carteira, considerando o cenadrio atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cenario de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade
acompanhara os valores referentes a carteira total de investimentos e complementara as analises de valor
em risco com a andlise de stress.

A Entidade entende que valores de perda de até 10% sejam normais para essa andlise. Embora tal nimero
ndo configure limite estrito, novas analises podem ser feitas quando houver extrapolacdo desse valor por
mais de uma vez.

11.1.3. Monitoramento e Providéncias

Em razdo de a gestdo dos fundos que serdo monitorados de acordo com os controles e limites aqui
estabelecidos ser terceirizada, é necessario observar que eventuais descumprimentos de limite devem:

Ser analisados em relagdo ao contexto de mercado a época do rompimento;

Ser analisados em relagdo a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato gerador de

tal rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situagdo atipica de mercado;
3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimentos, e

potenciais impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das andlises acima,
assim como as providéncias a serem tomadas, sendo certo que nao existe obrigatoriedade, a priori, de
zeragem e/ou reducdo de exposi¢cdo e nem mesmo de interrupgdo das operagdes.

11.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa a mitigar o efeito de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigacGes relativas a liquidacdo de operagdes que envolvam a negociacdo de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, a Eletros, a Consultoria contratada e o gestor responsavel pelo fundo realizam o
acompanhamento das emissGes de crédito, onde procuram identificar fatores que possam deteriorar a
geracdo de fluxo de caixa operacional empregando, simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO
Qualitativa A andlise qualitativa, realizada no caso de operagGes diretas, € composta por inumeros
elementos que possam contribuir com a formagdo de opinido acerca da capacidade de

60riundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cenarios 09999 e 10000).
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pagamento, incluindo-se: andlise de emissores, documentagdo e prospecto, prazos,
fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificagdo de risco de crédito buscam avaliar o emissor de
Quantitativa crédito ou uma operagao especifica, atribuindo uma medida que representa a expectativa
de risco de default, geralmente expressa na forma de uma classificagdo de risco (rating).

11.2.1. Abordagem Qualitativa

Nos fundos de investimentos em que o gestor tem a discricionariedade da alocacdo, a avaliacdo sera feita
com base nas restricoes e condicdes acordadas entre prestador e Eletros, estabelecidas principalmente
no regulamento do fundo e nesta Politica de Investimentos.

O controle do monitoramento sera feito através de reunides periddicas com o gestor e dos materiais
disponibilizados pelo gestor a Entidade, além dos insumos gerados pela consultoria contratada.

11.2.2. Abordagem Quantitativa

A avaliacdo do risco de crédito serda realizada pela utilizacdo de ratings atribuidos por agéncia
classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificacdo representa um grau crescente de risco
de default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a Eletros estabelece um grau minimo para
realizacdo de suas aplicacGes.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com
suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Para titulos emitidos por institui¢cdes financeiras ou institui¢des, financeiras ou nao, pertencentes
a conglomerados financeiros, serd considerado o rating da emissao, na auséncia deste, o rating
do conglomerado financeiro.

e Para titulos emitidos por quaisquer outras institui¢des ndo financeiras, serad considerado o rating
da emissao, e ndo o rating da companhia emissora, exce¢ao no caso de institui¢cdes pertencentes
a conglomerados financeiro, onde na auséncia de rating da emissdo, sera considerado o rating do
conglomerado financeiro controlador.

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias classificadoras
de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou superior as faixas
classificadas como “Investimento” a seguir:

Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Grau
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA
AA+ (bra) brAA+ AA+.br AA+
2 AA (bra) brAA AA.br AA
AA- (bra) brAA- AA-.br AA-
Investimento
A+ (bra) brA+ A+.br A+
3 A (bra) brA A.br A
A- (bra) brA- A-.br A-
4 BBB+ (bra) brBBB+ BBB+.br BBB+
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BBB (bra) brBBB BBB.br BBB
BBB- (bra) brBBB- BBB-.br BBB-
BB+ (bra) brBB+ BB+.br BB+
5 BB (bra) brBB BB.br BB
BB- (bra) brBB- BB-.br BB-
B+ (bra) brB+ B+.br B+
6 B (bra) brB B.br B
Especulativo
B- (bra) brB- B-.br B-
CCC (bra) brcCC CCC.br ccc
7 CC (bra) brCC CC.br cC
C (bra) brC C.br C
8 D (bra) brD D.br D

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao classificados
como Grau de Investimento, observadas as seguintes condicoes:

e Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiguem o mesmo papel ou emissor, serd
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

e 0O enquadramento dos titulos ou emissores serd feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplicagdes a Politica de Investimento.

As agéncias de classificacdo de risco utilizadas na avaliagdo dos ativos de crédito privado domiciliadas no
pais devem estar registradas na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). No caso de agéncias domiciliadas
no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.

11.2.3.Exposicao a Crédito Privado

O controle da exposi¢do a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos
privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em
relacdo aos recursos garantidores, evitando-se exposicdo a ativos ndo elegiveis. Eventuais rebaixamentos
de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos deverao ser avaliados individualmente,
visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e AplicacGes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas como

“Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de RS 40 milhdes
do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicdo;

e Se ndo houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:

Categoria de Risco Limite

Grau de Investimento + Grau Especulativo 50%
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Grau Especulativo 5%

Cabe destacar que o limite para ativos classificados na categoria “Grau Especulativo” ndao deve ser
entendido como aval para aquisicdo de titulos nessa condicdo por parte dos gestores de carteira e de
fundos exclusivos. A existéncia de tal limite tem, como objetivo, comportar:

e Eventuais rebaixamentos de rating de papéis ja integrantes da carteira de investimentos que
foram adquiridos como “Grau de Investimento”;

e Papéis presentes nas carteiras de fundos condominiais, sobre os quais a Entidade nao exerce
controle direto;

e Papéis recebidos em decorréncia de processos de recuperacdo judicial de empresas que estavam
presentes na carteira da Entidade.

Adicionalmente, a avaliacdo do crédito privado na carteira da Eletros levard em consideracdo a Politica de
Concessao e Avaliacdo de Crédito.

11.2.4.Controle de Concentragao

Além dos controles ja explicitados, a Entidade atentard para evitar eventuais excessivas concentracées
em determinados emissores e/ou em setores especificos da economia, visto que, por mais que os
controles sejam observados, o mercado de crédito estd sujeito a idiossincrasias, que podem levar a perdas
mesmo em situa¢des aparentemente controladas.

Nesse sentido, a Eletros observara os seguintes parametros:

TIPO DE CREDITO CONTROLE INDIVIDUAL CONTROLE SETORIAL
Financeiro 5% 20%
Corporativo 1% 10%

A extrapolagdo de qualquer um dos niveis de controle ndo exige imediata revisdo da alocagdo, mas sim
estudo mais aprofundado da contraparte em questdo ou do setor ao qual ela pertence.

11.3. Risco de Liquidez

O Risco de Liquidez envolve a avaliagdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizacdo de
ativos a precos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigacdes de
pagamentos de beneficios aos participantes.

11.3.1.Redug¢ao de Demanda de Mercado (Ativo)

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio do controle do percentual da
carteira que pode ser negociado em determinado periodo, adotando como premissa a utilizagdo de 20%
do volume médio negociado nos ultimos 21 dias Uteis, para cada ativo presente na carteira e/ou fundos
exclusivos. No caso dos demais fundos, sera utilizado o prazo de cotizag¢do divulgado em regulamento.
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HORIZONTE PERCENTUAL MiNIMO DA CARTEIRA
21 dias uteis 10%

252 dias Uteis 20%

1260 dias uteis 30%

11.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”. A gestado
serd decorrente de a¢des que garantam a adoc¢do de normas e procedimentos de controles internos,

alinhados com a legislacdo aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

Realiza¢Oes das acdes de controles internos, previstas no item 12 desta politica;

Conhecimento e mapeamento de seus procedimentos operacionais;

Avaliacdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

Avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;

Avaliacdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos
causados;

A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatdrios de monitoramento dos riscos
descritos nos tdpicos anteriores;

O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;
Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do processo
decisdrio de investimento; e

Formalizagdo e acompanhamento das atribui¢cdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo de planejamento, execugao e controle de investimento.

As atividades criticas sao revistas de forma prioritaria, e as demais sdo revistas conforme a necessidade.

Esse processo é realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranga necessdria.

11.5. Risco Legal

O risco legal estd relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar

perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O

controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, serd feito por meio de:

Monitoramento do nivel de compliance, através de relatérios elaborado pela area de Gestdo de
Riscos que permitam verificar a aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor
e a politica de investimento, realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho
Fiscal; e

Contratacdo de servigos pontuais ou de monitoramento do risco juridico da carteira de
investimentos.
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11.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele n3o deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cendrios, premissas e hipdteses para andlise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipacdo de agGes aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico é realizado através de
relatérios periddicos acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a identificagdo
de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além deste, utiliza-se o
monitoramento da volatilidade do mercado calculado o VaR e Stress da carteira consolidada conforme
parametros ja estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como para
tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a alocacdo dos recursos é realizada sob o principio da
diversificacdo de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a Eletros podera contratar gestores
externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico
em um evento de crise.

11.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso
VI.

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environmental, Social & Governance), os quais designam as dimensdes ndo financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governancga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforcos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internaliza¢do dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam critérios ESG sdo:

e Integracdo, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanca aos tradicionais
e indispensaveis critérios de desempenho econémico-financeiro;

e Avaliacdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanga dentro de
determinado setor econémico (best-in-class) — estratégia que leva em conta a conduta especifica
de cada empresa, considerando-se o mercado especifico em que ela atua;

e Filtragem-— a filtragem pode ser positiva, quando a alocagdo de recursos a determinados setores
é privilegiada por sua contribuicdo positiva para o desenvolvimento sustentavel ou negativa,
guando determinados setores sdo excluidos por sua natureza controversa em relacdo a aspectos
ESG.
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A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a Eletros se atentara, em seus

processos de selecdo, incorporacdo de analises relacionadas ao tema de ESG na construcao de seu

portfélio.

12. CONTROLES INTERNOS

Legislacdo de referéncia:
IN PREVIC n2 35/20, Art. 7, Inciso VII, alinea d.

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na Resolucao

CMN N¢ 4.994/22, serdo aplicados os seguintes controles internos:

12.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

Risco

Monitoramento

Controles adotados

Risco de Mercado

- Modelos de VaR e/ou B-VaR;
- Teste de Stress.

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Relatérios de Risco;

- Monitoramento dos deslocamentos e limites
estabelecidos.

Risco de Crédito

- Limitagdo por contraparte;
- Diversificagdo;
- Acompanhamento de ratings.

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Relatérios de Risco;

- Monitoramento dos limites estabelecidos e
alteragGes de rating.

Risco de Liquidez

- Liquidez dos ativos de mercado.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatorios de risco e Relatério de Compliance;

- Apds concluido o estudo de ALM a EFPC extrai do
referido estudo uma tabulagdo com a liquidez a ser
requerida de forma a acompanhar a necessidade de
desembolso de caixa para fins de pagamentos de
beneficios.

Risco Operacional

- Controles Inadequados;
- Falhas de Gerenciamentos;
- Erros Humanos.

- Implementagdo e mapeamento de processos e
rotinas de trabalho;

- Adogdo de praticas de governanga corporativa;

- Certificagdo dos profissionais que participam do
processo de tomada de decisdo dos investimentos.

Risco Legal

- Violagdo da Legislagdo e Politica;
- Violagdo de Regulamentos;
- Faltas em contratos.

- Enquadramento Legal;

- Enquadramento da Politica de Investimentos;

- Monitoramento dos limites gerais no Relatério de
Compliance;

- Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com
gestores e prestadores de servico.

Risco Sistémico

- Possiveis perdas causadas por problemas

generalizados no mercado.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos em
titulos que disponham de garantias;

- Considerar aspectos de diversificagdo de setores e
emissores.
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12.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento

Apesar de todos os esforcos para que ndo haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo de situacdo

ndo pode ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes

procedimentos minimos devem ser observados:

e O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar procedimento de

revisdo de processos, e adequacgao formal dos mesmos;

e O desenquadramento gerado por descumprimento da legislacdo, no que concerne aos recursos

investidos, deve gerar san¢Oes ao gestor de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal

até o resgate da totalidade dos recursos investidos;

e O desenquadramento gerado de natureza passiva ndo é considerado como infringéncia a

legislagdo vigente, sendo que o reenquadramento deverd ser realizado conforme os ditames

legais.

13. CONTROLE DO PROCESSO DE APROVAGCAO E DIVULGAGAO

Legislacdo de referéncia:

Resolucdo CMN n2 4.994/22, Art. 19,8 1; e

Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 364, § 2°.

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVACAO E DIVULGACAO

Aprovagdo da Revisdo na Diretoria Executiva

18/03/2025

Aprovagdo da Revisdao no Conselho Deliberativo

28/03/2025

Publicacdo no site da Eletros

Até 31/03/2025

Encaminhamento ao Conselho Fiscal

Até 31/03/2025

Encaminhamento a PREVIC

Até 31/03/2025
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Relatdrio de Investimentos

Dezembro/24 — n© 72 (’ E'etrOS
Plano CD PrevServ Brasil

Rentabilidade e Alocagao Preliminar

Faixa de Alocagdo de ativos (Pl 2024) Rentabilidade Nominal (Plano CD PrevServ Brasil)
~ Minima Maxima  Dezembro Acumulada2024 Acumulada (Pl 2024)
B renda Fixa 32% 100% 0,8% 6,6% 5,9%
. Renda Variavel 0% 30% - - -
Empréstimos 0% 10% - - -
Imdveis 0% 10% - - -
. Inv. Estruturados 0% 8% 5 - =
. Inv. no Exterior 0% 10% - - -

Patrimonio preliminar de

R$ 1,062 milhoes

em Dezembro de 2024.

Renda Fixa
100%

Rentabilidade Preliminar

No plano CD PrevServ Brasil, investimos sua alocacao integral nos fundos de renda fixa da Eletros que tem um
performance atrelada ao CDI que tem apresentado nesse momento rentabilidades acima da sua taxa de
referéncia, conforme tabela abaixo. Dessa forma a rentabilidade do plano CD PrevServ Brasil tem apresentado
rentabilidades acima da sua taxa de referéncia desde o seu inicio em maio de 2024.

Acumulado
; i ; 12 L}
janf2d fev2d marf4  ab24 maif2d junf24 jul24 ago24 setf2d out24 novfd dezfd 204 MR
Plano CD PrevServ Brasil - - - - 0f% 08% 0% 09% 08¢ 09%% 07% 08% 6,6%
Taxa de Referéncia - - - - 0% 07% 07 03% 0% 10% O7%  09% 6,2%
INeC” - - 05% 03% 03% 1% 05% 08% 03%  05%  23%
ol g - - - 08% 08% 09% 0%% O08% 0% 0% 09% 6,2%
i8R - - - - 3% 15% 29% 66k -30% -15% -29% 44%  -12%

[1] Taxa de referéncia do plano CD PrevServ Brasil: variagdao do INPC acrescida de 5,01% em 2024

[2] CDI é o Certificado de Depésito Interbancario e indice de referéncia do segmento de renda fixa da ELETROS.
[3] IBrX é o indice Brasil e referéncia do segmento de renda variavel da ELETROS.

[4] O INPC utilizado é uma previsao do més vigente do Relatdrio de Investimentos.

*A rentabilidade é bruta, ou seja, ndo exclui a taxa de administragdo ou outros custos dos planos.
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Plano CD PrevServ Brasil

Rentabilidade e Alocagao Preliminar

Faixa de Alocagdo de ativos (Pl 2025)

(3 Eletros

Rentabilidade Nominal (Plano CD PrevServ Brasil)

Minima Maxima Dezembro Acumulada 2025 Acumulada (PI 2025)
.Renda Fixa 32% 100% 1,2% 14,2% 11,1%
. Renda Varidvel 0% 30% - - -
Empréstimos 0% 10% - - -
Imoveis 0% 10% - - -
.Inv. Estruturados 0% 8% - - -
. Inv. no Exterior 0% 10% - - -

Renda Fixa
100%

Rentabilidade Preliminar

Patrimoénio preliminar de

R$ 4,41 milhoes

em Dezembro de 2025.

No plano CD PrevServ Brasil, investimos sua alocagdao integralmente nos fundos de renda fixa da Eletros que
possuem performance atrelada ao CDI, apresentando atualmente rentabilidade acima da sua taxa de referéncia,
conforme tabela abaixo. Dessa forma, a rentabilidade do plano CD PrevServ Brasil em 2025 ficou em 14,2%,

acima de sua taxa de referéncia de 9,2%.

Acumulado
. e | ‘ 12 24
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dezf25 = 2025
meses  meses
Plano CD PrevServ Brasil 0% 1,0%  1,0%  10% 11% 11% 12% 12% 12% 13% 1,1% 1,2% 142% 142%
Taxa de Referéncia 04% 19% 05% 09% 08% 06% 06% 02% 09% 04% 04%  0,6% 92%  92%
INPC* 10% 15% 05%  05% 04% 02% 02% 0% 05% 00% 00% 02%  39% 39%
ik 07% 10% 10%  11% 1% 11% 13% 12% 12% 13% 11%  11%  142% 142%
IBRY® 09% 27% 5% 33% 17% 14% -42% 62% 35% 21% 64% 1,2% 335% 33,5%

[1] Taxa de referéncia do plano CD PrevServ Brasil: variacdo do INPC acrescida de 5,01% em 2024 e 5,08% em 2025.

[2] CDI é o Certificado de Depdsito Interbancario e indice de referéncia do segmento de renda fixa da ELETROS.
[3] IBrX é o indice Brasil e referéncia do segmento de renda variavel da ELETROS.
[4] O INPC utilizado é uma previsdo do més vigente do Relatério de Investimentos.

*A rentabilidade é bruta, ou seja, ndo exclui a taxa de administracdo ou outros custos dos planos.

Acesse o E-book de
Perfis de Investimento

Conhega a diferencga entre perfis
e 0s que melhor se adequam
para cada momento de sua vida.

eletros.com.br/perfis-de-investimento/
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